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KATA PENGANTAR

Puji syukur kehadirat Allah SWT yang telah melimpahkan rahmat,

hidayah dan karunia-Nya sehingga Pemerintah Kecamatan Jumo dapat
menyusun Rencana Kerja (Renja) Kecamatan Jumo Tahun 2023. Rencana

Kerja ini disusun untuk memberikan arah dan pedoman dalam menggerakkan
seluruh sumber daya yang dimiliki dalam pelaksanakan pemerintahan dan

pembangunan Organisasi Perangkat Daerah (OPD) Kecamatan Jumo Tahun
2023 dan Program Indikatif Tahun Anggaran 2023. Adapun tujuan dari

disusunnya Renja Kecamatan Jumo Tahun 2023 adalah antara lain sebagai
berikut:

1. Untuk mengoptimalkan peran, fungsi dan mewujudkan perencanaan
pembangunan daerah Tahun 2023 yang akuntabel, partisipatif,
bermanfaat,tepat sasaran dan

berkesinambungan;
2. Sebagai acuan pelaksanaan program dan

kegiatan Kecamatan Juno
selama kurun waktu 1 tahun yaitu Tahun 2023

3. Memberikan arahan yang jelas atas target kinerja dari
masing-masingS

program dan kegiatan Kecamatan Jumo Tahun 2023;
4. Sebagai acuan dalam rangka pelaksanaan evaluasi kinerja program dan

kegiatan Kecamatan Jumo Tahun 2021;
5. Sebagai bahan penyusunan laporan Akuntabilitas

Kinerja Instansi
Pemerintah KecanmatanJumo Tahun 2023.

Semoga Rencana Kerja (Renja) Kecamatan Jumo Tahun 2023 bisa
menjadi sebuah dokumen perencanaan yang dapat dijadikan pedoman danacuan bagi penyelenggaraantugas-tugaspembangunan, sekaligus merupakanperwujudan amanat yang diemban oleh Kecamatan Jumo Kabupaten
Temanggung

Jumo,4Juli 2022

AQAMAT JUMO

KECAMATAN
JUMO

TRI HESZINNGSIH, S.Sos,MM
NRRIS6618 1988032O04
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BADI

PENDANULUAN

1.1. Latar Belakang

Sesuai dengan amanat Undang Undang Nomor 25 Tahun 2004

tentang Sistem Pereaeanaan Pembangunan Nasional, Undang undang

Nomor 23 Tahun 2014 tentang Pemerintahan Daerah dan Peraturan

Menteri Dalam Negeri Nomor 86 Tahun 2017 tentang Tata Cara

Perencanaan, Pengendalian Dan Evaluasi Pembangunan Daerah, Tata

Cara Evaluasi Raperda tentang RRJD, dan RPJMD, serta "Tata Cara

Perubahan RPJPD, RRJMD, dan RKPD, Peraturan Menteri Dalam Negeri

Nomor 90Tahun 2019 Tentang Klasifikasi, Kodefikasi, dan Nomenklattur

Perencanaan dan Keuungan Daerah, serta Keputusan Menteri Dalam

Negeri Nomor 050/3889 Tahun 2020 tentang Hasil Verilikasi, Validasi,

dan Inventarisasi Klasifikasi, Kodefikasi, dan Nomenklatur Perencanan

Pembangunan dan Keuangan Daerah, telah diamanatkun bahwa

Pemerintah Daerah diwajibkan menyusun Rencana Kerja Pemerintah

Daerah (RKPD) dengan nomenklatur urusan sampai dengan sub

kegiatan yang sudah ditentukan.

RKPD merupakan penjabarandari Rencana Pembangunan Jangka

Menengah Daeruh (RPJMD)dimana dalam penyusunan RKPD diperlukan

masukan dari Perangkat Daerah berupa Rencana Kerja Perangkat

Daerah. Renja Perangkat Daerah merupakan dokumen perencanaan

pembangunan PerangkatDaerah berjangka 1 (satu) tahun yang memuat

kondisi pelayanan Perangkat Daerah, gambaran visi dan misi, serta

rencana pembangunan Perangkat Daerah untuk 1 (satu) tahun yang

akan datang.

Renja PerangkatDaerah juga merupakan penjabarandari Rencana

Strategis (Perubahan renstra) Perangkat Daerah yang merupakan

penjabaranRPUMD oleh PerangkatDaerah.Perubahan renstra Perangkat
Daerah merupakan dokumen perencanaan pernbangunan oleh Perangkat

Daerah untuk jangka waktu 5 (lima) tahun sesuai dengau jangka waktu

RPJMD. Selanjutnya dalam rangka meningkatkan kualitas dan

akuntabilitas dalam pelaksanaan pembangunan maka Renja Perangkat

Daerah disusun dengan melibatkan seluruh pemangku kepentingan

yang ada di PerangkatDaerah berdasarkanatastugas pokok fungsi serta

urusan pemerintahan yang menjaditanggung jawab Perangkat Daerah.

Rencuna Kerja Kecamatan Jumo Kabupaten 1emanggung Tahun

2023 adalah dokumen perencanaan Kecamatan Jumo Kabupatcn
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Temanggung untuk periode Tahun 2023 yang memuat kebijakan,

program, dan kegiatan pembangunan yang didasarkan pada kondisi,

potensi, permasalahan, kebutuhan nyata, dan aspirasi masyarakat yang
tumbuh berkembang di Kabupaten Teinanggung dan berorientasi pada
hasil yang akan dicapai selama kurun waktu 1 (satu) tahun di Tahun
2023.

Renja Kecamatan Jumo Tahun 2023 memiliki keterkaitan yang
erat dan sejalan dengan arah pembangunan nasional, provinsi, dan

mendukung arah perencanaan pembangunan daerah.

Adapun Keterkaitan hubungan dan hierarki perencanaan

pembangunan yang ada pada Renja Kecamatan Jumo Tahun 2023 dapat
dilihat pada gambar 1.1 berikut.
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Gambar 1.1

Hubungan dan HierarkiPerencanaan Pembangunan

Renja Kecamatan Jumo Kabupaten Temanggung Tahun 2023
disusun dengan serangkaiantahapan dan kegiatan penyusunan sebagai
berikut:

a. Pengolahan Data dan Informasi;

Pengolahan data dan informasi dalam menyusun Renja Kecamatan
Jumo, pada dasarnya sama dengan pengolahan data dan informasi

penyusunan RKPD. Bedanya, data dan informasi yang diolah

mencakup bahan yang diperlukan dalam rangka analisis kondisi

kinerja dan permasalahan pelayanan internal Kecamatan Jumo,
yang menyangkut aspek:

1) Kondisi pelayanan Kecamatan Jumo;
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2) Organisasi dan TatalaksanaKecamatan Jumo;

3) Hasil evaluasi pelaksanaan Renja Kecamatan Jumo tahun

sebelumnya;

4) Hasil evaluasi pencapaian target program dan kegiatan

Perubahan renstra Kecamatan Jumo;

5) Kondisi dan rencana tata ruang wilayah;

6) Peraturan perundangan yang terkait dengan tugas dan fungsi

pelayanan Kecamatan Jumo;

7) Pedoman dan standar-standar teknis dan perencanaan

Kecamatan Jumo;

8) Data kependudukan dan informasi dasar kewilayahan;

9) Rancangan awal RKPD Kabupaten Temangung tahun 2023;

10) Program dan
kegiatan yang akan dilaksanakanoleh Pemerintah

Pusat dan Pemerintah Provinsi;

11) Data Pokok Pembangunan Kecamatan Jumo; dan
12) Infornmasi lain terkait pelayananKecamatan Jumo;
Analisis gambaran pelayanan Kecamatan Jumo;

Langkah-langkah untuk menganalisa kinerja pelayanan Kecamatan
Jumo adalah:

1) Menampilkan indikator
kinerja yang digunakaan untuk

mengukur kinerja pelayanan Kecamatan Jumo.
2) Mengidentifikasi variabel/data mentah pada

indikator kinerja dalam format sebagaimana Laporan Capaian

setiap jenis

IKPD;

3) Mengidentifikasi besaran target untuk setiap jenis indikator
dalan Perubahan renstra Kecamatan Jumo untuk kondisi tahun
2019-2023;

4) Menghitung realisasi dan capaian kinerja sampai dengan tahun
2010, dan perkiraan realisasi tahun 2021 berdasarkan APBD
yang telah disahkan untuk pelaksanaan tahun 2021;

5) Menampilkan data pokok pembangunan yang terdiri dari
definisi, rumus, tabel pokok, analisis, dan data dukung dari
semua indikator kinerja pada Kecamatan Jumo.

Moreview haail evaluasi pelnksanaan Renja Kecamatan Jumo
tahun lalu berdasarkan perubahan Renstra Kecamatan Jumo;
Review hasil evaluasi mencakup:
1) Realisasi program atau kegiatan yang telah memenuhi target

kinerja yang direncanakan;
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2) Realisasi program atau kegiatan yang melebihi target kinerja

yang direncanakan;

3) Realisasi program atau kegiatan yang tidak memenuhi target

kinerja yang direncanakan;

Mereview faktor penyebab tidak tercapainya kinerja program

atau kegiatan tersebut. Menganalisis implikasi/ dampak yang
timbul terhadap target kinerja kegiatan dan k�nerja pelayanan
Kecamatan Jumo. Merumuskan suatu kebijakan atau tindakan

perencanaan dan penganggaran yang perllu diambil untuk

mengatasi faktor-faktor penyebab tersebut.

Review capaian kinerja kegiatan dalam Perubahan renstra

Kecamatan Jumo dilakukan melalui langkah-langkah sebagai

berikut:

1) Identifikasi sasarenpembangunan, prioritas program dan target

kinerja program;

2) Evaluasi pencapaian prioritas kegiatan dan target kinerja

kegiatan berdasarkan hasil evaluasi pelaksanaan Perubahan

renstra Kecamatan Jumo tahun-tahun sebelumnya, untuk

melihat sejauhmana pencapaian kinerja terhadaptarget kinerja

Perubahan renstra Kecamatan Jumo;

3) Rumusan kemungkinan permasalahan pembangunan daerah

dikaitkan dengan capaian kinerja kegiatan Perubahan renstra

Kecamatan Jumo dan pencapaian visi dan misi kepaladaerah;

4) ldentifikasikan kebijakanyang diperlukan untuk tahun rencana

berdasarkan capaian kinerja Perubahan renstra Kecamatan

Jumo sampai dengan tahun berjalan, misalnya kegiatan apa

yang perlu dipacu pembangunannya dan bagaimana strategi

untuk mencapai keberhasilan dari pelaksanaannya.

d. Isu-isu penting penyelenggaraan tugas dan fungsi Kecamatan

Jumo;

Perumusan isu-isu penting penyelenggaraan tugas dan fungsi

Kecamatan Jumo, dimaksudkan untuk menentukan permasalahan,

hambatan ataspelaksanaan program dan kegiatan penyelenggaraan

tugas dan fungsi Kecamatan Jumo berdasarkan hasil evaluasi

pelaksanaan Renja Kecamatan Jumo tahun sebelumnya, serta

capaiankinerja Perubahan renstra Kecamatan Jumo.

Isu-isu
penting yang dimaksud mencakup:

1) Sejauhmana tingkat kinerja pelayananKecamatan Jumo dan hal

kritis yang terkait dengan pelayanan Kecamatan Jumo0



NA DOR ATCAMMATAN JUMO)

2) Permasalahan dan hambatun yang dihadapi dalam

menyelenggarakan tugasdan fungsi Kecamatan Jumo,
3) Dampak terhadap pencapaian viei dan misi kepala daerah,

capaian progam nasional dan internanional, seperti SPM
(Standar Pelayanan Minimal dan sDO Sustainable

Deelyomnet Goals

4) Berlakunya Undang Undang Nomor 23 Tahun 2014 tentang

Permerintahan Daerah

5 Penerupan Prolokol Kesehatan dalam semua kegiatan,

6) Tantangan dan peluang dalam meningkatkan pelayanan
Kecamatan Jumo;

7) Formulasi isu-isu penting berupa rekomendasidan catatan yang

strategis untuk di tindaklanjuti dalam perumusan program dan

kegiatan prioritas tahun yang di rencanakan.

Telaahan terhrdap rancangan awal RKPD;
Telaah terhadap awal RKPD, meliputi kegiatan

identifikasi prioritas program dan kegiatan, indikator kinerja

rancangan

programatau kegiatan, tolok ulkur atau target sasaran program atau

kegiatan. serta pugu indikatif yang dialokasikan untuk setiap

program atau kegiatan untuk Kecamatan Jumo.

Tahapan kegiatan telaahan yang dilakukan, adalah:

Mengidentifikasi program dan kegiatan prioritas yang tercantum

di dalam rancangan awal RKPD;

Mengidentifikasi jenis program dan kegiatan apa saja yangb.

sesuai dan yang tidak sesuai antara arahan rancangan awal

RKPD dengan hasil analinis kebutuhan; dan

c.Mengidentifikasi program dan kegiatan yang akan didanai

dengan APBD menurut objek pendapatan daerah dan

penerimaan pembiayaan daerah.

f. Perumusan tujuan dan sasaran;

Perumusan tujuan dan sanaran didasarkan atas rumusan isu-isu

penting pernyelenggaraan tugas dan fungsi Kecamatan Jumo yang
dikaitkan dengan sasaran target kinerja Perubahan renstra

Kecamatan Jumo.

Penelaahan usulan program dan kegiatan dari masyarakat;

Kajian usulan program dan kegiatan dari masyarakat merupakan

bagian dari kegiatan jaring aspirasi terkait kebutuhan dan harapan

pemangku kepentingan, terhadap prioritas dan sasarann

pelayanansertakebutuhan pembangunan tahun yang direncanakan,
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sesuaidengan tugas dan fungsi Kecamatan Jumo.

Usulan program atau kegiatan yang berasal dari masyarakat lebih

bersifat teknis sehingga lebih tepat untuk diakomodasi dan

dilaksanakan oleh PERANGKAT DAERAH lain dan bukan oleh

Kecamatan Jumo. Namun dalam proses ini Kecamatan Jumo

mempunyai sangat penting karena prosesperan yang

pengakomodasian usulan masyarakat dilaksanakan dalam desk

perencanaan yang dilakukan oleh Kecamatan Jumo terhadap

seluruhPerangkatDaerah yang lain..Perumusan kegiatan prioritas dan strategis;

Perumusan program dan kegiatan sesuai dengan prioritas dan

sasaran pembangunan tahun yang direncanakan berdasarkan

tingkat urgensi dan relevansinya, yang disesuaikan dengan

kebutuhan dan kemampuan untuk memecahkan isu-isu penting

terkait penyelenggaraan tugas dan fungsi Kecamatan Jumo dalam

pembangunan daerah.

i. Penyajian awal dokumen rancangan Renja Kecamatan Jumo;

Penyusunan dokumen rancangan Renja Kecamatan Jumo

merupakan kegiatan penulisandan penyajian dari seluruh proses

yang dilakukanmulai dari pengolahan data/informasi, analisis dan

perumusan program atau kegiatan dalam bentuk sebuah dokumen.

Telaahan Kebijakan Nasional;

Telaahan kebijakan nasional yang perlu dicermati adalah prioritas

dan sasaran pembangunan nasional untuk tahun rencana yang

terkait dengan pembangunan daerah kabupaten, seperti reformasi

birokrasi dan tata kelola, bidang pendidikan, kesehatan,

penanggulangan kemiskinan, ketahanan pangan, infrastruktur,

iklim investasi dan iklim usaha, energi, lingkungan hidup dan

pengelolaan bencena, daerah tertinggal, terdepan, terluar dan

pascalkonik,kebudayaan, kreatifitas, dan inovasi teknologi, politik,

hukum dan keamanan.

k. Penyempurnaan rancangan Renja Kecamatan Jumo;

Penyempurnaan rancangan Renja Kecamatan Jumo perlu dilakukan

setelah mendapatkan masukan dari verifikator pada saat desk

rancargan kerja.

1. Pemdahasan forum Perangkat Daerah;

Pembahasan dalam forum Perangkat Daerah Kabupaten bertujuan

untuk menyelaraskan rumusan rancangan Renja Kecamatan Jumo
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dengan saran dan masukan dari tim desk rancangan Renja

PerangkatDaerah.

m. Penyesuaian dokumen rancangan Renja Kecamatan Jumo
dengan hasil pembahasan forum Perangkat Daerah.

Dokumen rancangan Renja Kecamatan Jumo yang telah

didiskusikan dalam forum Perangkat Daerah, perlu disesuaikan

kembali dengan masukan dari hasil kesepakatanyang diperoleh dari

pembahasan forum PerangkatDaerah.

1.2. Landasan Hukum

Adapun yang menjadi landasan hukum dalam penyusunan Renja

Kecamatan Jumo Tahun 2023 adalah sebagai berikut:

1. Undang-undang Nomor 25 Tahun 2004 tentang Sistem Perencanaan

Pembangunan Nasional;

2. Undang-undang Nomor 17 Tahun 2007 tentang Rencanaa

Pembangunan Jangka PanjangNasional Tahun 2005-2025;

3. Undang-undang Nomor 26 Tahun 2007 tentang Penataan Ruang;
4. Undang-undang Nomor 6Tahun tentang Desa;

5. Undang-undang Nomor 23 Tahun 2014 tentang Pemerintah Daerah

sebagaimana telah dirubah beberapa kali terakhir dengan Undang-

undang Nomor 11 Tahun 2020 tentang Cipta Keja;

6. Peraturan Pemerintah Nomor 58 tahun 2005 tentang Pengelolaan

Keuangan Daerah;

7. PeraturanPemerintah Nomor 26 Tahun 2008 tentang Rencana Tata

Ruang Wilayah Nasional;

8. Peraturan Pemerintah Nomor 18 Tahun 2016 tentang Perangkat

Daerah sebagaimana telah diubah dengan Peraturan Pemerintahan

Nomor 72 Tahun 2019 teatang Perubahan Atas Peraturan

Pemerintah Nomor 18Tahun 2016 tentang PerangkatDaerah;

9. Peraturan Pemerintah Nomor 13 Tahun 2019 tentang Laporan dan

Evaluasi PenyelenggaraanPemerintahan Daerah;

10.Peraturan Presiden Nomor 18 Tahun 2020 tentang Rencana

Pembangunan Jangka Menengah Nasional Tahun 2020-2024;

11. Peraturan Daerah Provinsi Jawa Tengah Nomor 3 Tahurn 2008

tentang Rencana Pembangunan Jangka Menengah Nasional 2020-

2024;

12.Peraturan Daerah Provinsi Jawa Tengah Nomor 6 Tahun 2010

tentang Rencana Tata Ruang Wilayah Provinsi Jawa Tengah Tahun

2009-2029 sebagaimana telah diubah dengan Peraturan Daerah

Provinsi Jawa Tengah Nomor 16 Tahun 2019 tentang Pcrubahan
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Atas Peraturan Daerah Provinsi Jawa Tengah Nomor 6 Tahun 2010

tentang Rencana Tata Ruang Wilayah Provinsi Jawa Tengah 2009
2029;

13. Peraturan Daerah Provinsi Jawa Tengah Nomor 5 Tahun 2019

tentang Rencana Pembangunan Jangka Menengah Daerah Provinsi

Jawa Tengah Tahun 2018-2023;

14. Peraturan Daerah Kabupaten Temanggung Nomor 10 Tahun 2008

tentang Rencana Pembangunon Jangka Panjang Daerah Kabupaten

Temanggung Tahun 2005-2025;

15.Peraturan Daerah Kabupaten Temanggung Nomor 1 Tahun 2012

tentang Rencana TataRuang Wilayah Kabupaten Temanggung Tahun

2011-2031;

16. Peraturan Dacrah Kabupaten Temanggung Nomor 23 Tahun 2020

tentang Pengelolaan Keuangan Daerah;

17. Peraturan Daerah Kabupaten Temanggung Nomor 1 Tahun 2014

tentang Rencana Pembangunan Jangka Menengah Kabupaten

Temanggung Tahun 2018-2023;

18.Peratran Daerah Kabupaten Temanggung Nomor 18 Tahun 2020

tentang Tata Cara Penyusunan Rencana Pembangunan Jangka

Panjang Daerah, Rencana Pembangunan Jangka Menengah Daerah,

Rencana Strategis Perangkat Daerah, Rencana Kerja Pemerintah

Daerah, Rencana Kerja Satuan Kerja Perangkat Daerah, dan

Pelaksanaan Musyawarah Perencanaan Pembangunan Daerah;

19. Peraturan Daerah Kabupaten Temanggung Nomor 1o Tahun 2016

tentang Pembentukan dan Susunan Perangkat Daerah Kabupaten

Temanggung sebagaimana telah diubah dengan Peraturan Daerah

Kabupaten Temanggung nomor 24 tahun 2020 tentang Perubahan

atas Peraturan Daerah Kabupaten Temanggung Nomor 10 Tahun

2016 tentang Pembentukan dan Susunan Perangkat Daerah

Kabupaten Temanggung;

20. Peraturan Daerah Kabupaten Temanggung Nomor 5 tahun 2021

tentang Perubahan Atas PeraturanDaerah Kabupaten Temanggung

Nomor 2 Tahun 2019 tentang Rencana Pembangunan Jangka

Menengah Daerah Kabupaten Temanggung tahun 2018-2023;

21. Peraturan Menteri Dalam Negeri Nomor 13 Tahun 2006 tentang

Pedoman Pengelolaan Keuangan Dacrah sebagaimana telah diutbah

terakhir dengan Peraturan Menteri Dalam Negeri Nomor 21 Tahun

2011 tentang Perubahan Kedua atasPeraturanMenteri Dalam Negeri
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Nomor 13 Tahun 2006 tentang Pedoman Pengelolaan Keuangan

Daerah;

22. Peraturan Menteri Dalain Negeri Nomor 85 Tahun 2017 tentang Tata

Cara Perencanaan, Pengendalian Dan Evaluasi Pembangunan
Daerah, Tata Cara Evaluasi Rancangan PeraturanDaerah Tentang
Rencana Pembangunan Jangka Panjang Daerah Dan Rencana

Pembangunan Jangka Menengah Daera, SertaTata Cara Perubahan

Rencana Pembangunan Jangka Panjang Daerah, Rencana

Pembangunan Jangka Menengah Daerah, Dan Rencana Kerja

Pemerintah Daerah;

23. Peraturan Menteri Dalam Negeri Nomor 70 Tahun 2019 tentang

Sistem Informasi Pemerintahan Daerah;

24. Peraturan Menteri Dalam Negeri Nomor 90 Tahun 2019 tentang

Klasifikasi, Kodefikasi dan Nomenklatur Perencanaan Pembangunan
dan Keuangan Daerah;

25. Keputusan Menteri Dalam Negeri Nomor 050/3708 Tahun 2020

tentang Verifikasi dan Validasi Klasifikasi, Kodefikasi dan

Nomenklatur Perencanaan Pembangunan dan Keuangan Daerah; dan

26. Peraturan Bupati Temanggung Nomor 84 Tahun 2021 tentang
Perubahan Atas Peraturan Bupati Temanggung Noraor 31 Tahun
2019 tentang Rencana Strategis Perangkat Daerah Kabupaten

Temanggung Tahun 2019-2023;

1.3. Maksud dan Tujuan

Maksud disusunnya Renja Kecamatan Jumo Tahun 2023 adalah

sebagaipedoman bagi Kecamatan Juno Kabupaten Temanggung dalam

rangka merumuskan prioritas kegiatan pembangunan daerah, sasran
dan target sasaran beserta indikatornya yang akan menjadi tolok ukur

penilaian kinerja Kecamatan Jumo untuk Tahun 2023 sesuai dengan

tugas pokok dan fungsi Kecamatan Jumo.

Adapun tujuan dari disusunnya Renja Kecamatan Jumo Tahun
2023 adalah antara lain sebagaiberikut:

1. Untuk mengoptimalkan peran,fungsi, dan mewujudkan perencanaan

pembungunan daerah Tahun 2023 yang akuntabel, partisipati,

bermanfaat,tepat sasaran,dan berkesinambungan;

2. Sebagai acuan pelaksanaan program dan kegiatan Kecamatan Jumo
selama kurun waktu 1 (satu) tahun yaitu Tahun 2023;

3. Memberikan arahan yang jelas atas target kinerja dari masing-masing

program dan kegiatanKecamatan Jumo Tahun 2023;
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4. Sebagai acuan dalam rangka pelaksanaan evaluasi kinerja program

dan kegiatan Kecamatan Jumo Tahun 2023; dan

5. Sebagai bahan penyusunan Laporan Kinerja Intansi Pemerintah

(LKjIP) Kecamatan Jumo Tahun 2023.

1.4. Sistematika Penulisan

Adapun sitematika penulisan dalam penyajian Renja Kecamatan

Jumo Tahun 2023 adalah sebagai berikut:

BAB I PENDAHULUAN

BAB EVALUASI PELAKSANAAN RENJA KECAMATAN JUMO

TAHUN 2021

BAB III TUJUAN, SASARAN, PROGRAM, DAN KEGIATAN

BAB IV RENCANA KERJA DAN PENDANAAN

BAB V PENUTUP

BAB II

EVALUASI PELAKSANAAN RENJA KECAMATANJUMO TAHUN 2021

2.1. Evaluasi Pelaksanaan Renja Kecamatan Jumo Tahun 2021 dan

Capaian Perubahan renstraKecamatan Jumo Tahun 2019-2023

Dalam melakukan penyusunan Renja Kecamatan Jumo Tahun

2023, diperlukanadanya evaluasi atas pelaksanaan Renja Kecamatan

Jumo Tahun 2021 terhadap capaian Perubahan renstra Kecamatan

Jumo Tahun 2019-2023, serta evaluasi terhadap proyeksi capaianRenja

untuk tahun berjalan yaitu Tahun 2021.

Evaluasi dilaksanakan dengan membandingkan proyeksi capaian

akhir Renja Kecamatan Jumo sampai dengan tahun berjalan yaitu

Tahun 2021 terhadap target di Tahun 2023.

Evaluasi terhadap capaian Perubahan renstra Kecamatan Jumo

Tahun 2019-2023 telah dapat dilakukan, dimana capaian kinerja Tahun

2020 sebagaitahun ke-dua pelaksanaan Perubahan renstra Kecamatan

Jumo 2019-2023 telah dapat diketahui. Adapun hasil evaluasi adalah

sebagaimana disajikan pada tabel berikut:
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Dari Tabel 2.1. dikeiahui bahwa secaraumum capaian kinerja di

Tahun 2021 telah dapat sesuai target yang ditetapkan di

Perubahan renstra Kecamatan Jumo Tahun 2019-2023.

Dengan melakukan evaluasi terhadap pelaksanaan Renja

Kecamatan Jumo di tahun sebelumnya maka akan didapat

gambaran atas pelaksanaan program dan kegiatan Kecamatan

Jumo berupa:

1. Capaian kinerja kegiatan yang telah memenuhi target kinerja

hasil/keluaranyang direncanakan.dengan kegiatan sbb:

Program PenyelenggaraanPemerintahdan PelayananPublik

a. Peningkatan Efektiftas Pelaksanaan Pelayanan kepada

Masyarakat di Wilayah Kecamatan

b. Pelaksanaan Urusan Pemerintahan yang terkait dengan

Kewenangan Lainyang Dilimpahkan

Program Pemberdayaan Masyarakat Desa dan Kelurahan

a.Peningkalan Efektifitas Kegiatan Pemberdayaan

Masyarakat di Wilayah Kecamatan

Program Koordinasi Ketentraman Dan Ketertiban Unum

a. Sinergitas dengan Kepolisian Negara Republik Indonesia.

Tentara Nasional Indonesia dan Instansi Vertikal di

Wilayah Kecamatan

b. Koordinasi/Sinergi dengan PerangkatDaerah yang Tugas

dan Fungsinya di Bidang Penegakan PeraturanPerndang-

Undangan dan/atau Kepolisian NegaraRepublikIndonesia

Program Pembinaan Dan Pengawasan PemerintahanDesa

a.Fasilitasi Administrasi Tata PemerintahanDesa

b. Fasilitasi Pengelolaan Keuangan Desa dan Pendayagunaan

Aset Desa

Program Penunjang Urusan Pemerintahan Daerah

Kabupaten/Kota

a.Penyediaan Bahan Logistik Kantor

b.Penyediaan Barang Cetakan dan Penggandaan

c. PenyelenggaraanRapat Koordinasi dan Konsultasi SKPD

d.Penyediaan Jasa Surat Menyurat

2. Realisasi kegiatan yang melebihi target kinerja hasil/keluaran

yang direncanakantidak ada

17



RENJA 2023I (KECAMATAN JUMO)

3. Realisasi kegiatan yang tidak memenuhi target

hasil/keluaran yang direncanakan.dengan kegiatan sbb:

Program Penunjang8 Urusan Pemerintahan Daerah

Kabupaten/Kota

a. Penyediaan Komponen In: alasi
Listrik/Penerangan

Bangunan Kantor

b. Fasilitasi Kunjungan Tamu

C. Penyediaan Jasa Konnunikasi. Sumber Daya Air dan

Listrik

d. Penyediaan Jasa PelayananUmum Kantor

e. Penyediaan Jasa Pemeliharaan.Biaya Pemeliharaan dan

Pajak Kendaraan PeroranganDinas atau Kendaraan Dinas

Jabatan

f. Pemeliharaan Peralatan dan Mesin Lainnya

g. Pemeliharaan/Rehabilitasi Gedung Kantor dan Bangunan

Lainnya

Sesuai dengan Laporan Kinerja Instansi Pemerintah (LkjIP)

Kecamatan Jumo Kabupaten Temanggung Tahun 2021. maka

dapat dikatakan bahwa Kecamatan Jumo dalam melaksanakan

tugas pokok dan fungsinya dapat dikatakan berhasil. karena

secara umum mempunyai rata-rata tingkat capaian kinerja

dengan kategori Sangat Baik yaitu dengan nilai 99,95 %. Hal

tersebut didukung dengan data capaian kinerja per sasaran

strategis sebagaiberikut:

1. Meningkatnya Kepuasan Masyarakat;

Capaian Kinerja :90,52% kategori Baik

2.Meningkatnya penyelenggaraan pemerintah dan peiayanan

publik di kecamatan

Capaian Kinerja :99,8% kategori Baik

3. Meningkatnya perencanaan pemerintahdesa di kecamatan

Capaian Kinerja 100% kategori Baik

4. Meningkatnya koordinasi ketentraman dan ketertiban umum
di kecamatan.

Capaian Kinerja :100% kategori Baik

5. Meningkatnya SarprasKeagamaan di Kecamatan

Capaian Kinerja :100% kategori Baik

18



RENUA 20alIKECAMATAN JUMO)

6. Meningkatnya Pembinaan dan Pengawasan Pemerintahan Desa

di Kecamatan

Capaian Kinerja 100.00% kategori Baik

Dari Tabel 2.1. dapat diketahui bahwa pada pelaksanaan

program dan kegiatan di Tahun 2021 ini diproyeksikansemua

dapat tercapai sesuai dengan target yang telah ditetapkanpada

Perubahan renstra Kecamatan Jumo Kabupaten Temanggung
Tahun 2019-2023.

2.2. Analisis Kinerja Pelayanan Kecamatan Jumo

2.2.1.IndikatorKinerjaPembangunan Daerah ([KPD)

Gambaran tentang Kinerja Pelayanan Kecamatan

Jumo dapat dilihat pada Tabel Capaian IKPD berikut:
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Adapun penjelasanuntuk masing masing indikator adalah sebagai
berikut:

1. Capaian indikator dengan status telah tercapai ada 7 (tujuh) terdiri

dari

1) Rata-rata IKM di Kecamatan

a. Faktor
pendoror.g indikator tersebut adalah Masyarakat

menginginkan peningkatandan kwalitas pelayananyang baik

b. Faktor penghambat indikator tersebut adalah Kurangnya

pelatihan dan bintek bagi staf front office sehingga dalam

pelaynan kurang maksimal

C. Rekomendasi tindak lanjut indikator tersebut adalah Perlu

diadakannya pelatihan bagi petugas front office untuk

meningkatkan kinerja pelayanan

2) Persentaserealisasi penerimaan PBB
a. Faktor pendorong indikator tersebut adalah kesadaran

masyarakat dalam membayar PBB
b. Faktor penghambat indikator tersebut adalah masih adanya

penyalahgunaan pemasukan PBB dan tertibnya SPPT PBB

c. Rekomendasi tindak lanjut indikator tersebut adalah perlu

diadakan sosialisasi dan pengawasan kepada PerangkatDesa

3) Persentasejumlah desa yang menyelesaikanRKP-Desa tepat waktu

a. Faktor pendorong indikator tersebut adalah sumber daya

manusia (SDM ) dari Aparat pemerintahandesa

b. Faktor penghambat indikator tersebut adalah pelaksanaan

musrenbang di tingkat dusun/ desayang terlambat

c. Rekomendasi tindak lanjut indikator tersebut adalah perlu

diadakan sosialisasi / bintek bagi PerangkatDesa

4) Persentasepenanganan laporankejadian

a. Faktor pendorong indikator tersebut adalah komunikasi dan

informasi antara Dinas/Instansi dan Pemerintahan Desa

b. Faktor penghambat indikator tersebut adalah terlambatnya

laporan

c. Rekomendasi tindak lanjut indikator tersebut adalah perlunya

diadakan sosialisasi

5) Persentase termpat ioadah kundisi baik

a. Faktor pendorong indikator tersebut adalah status sosial

masyarakat dan bantuan dari pemerintah
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b. Faktor penghambat indikator tersebut adalah kurang sadarnya

masyarakat akan pentingnyaamal jariyah

C. Rekomendasi tindak lanjut indikator tersebut adalah perlunya

6) Persentasepelanggarandisiplin perangkatdesa/kelurahan

a. Faktor pendorong indikator tersebut adalah Perangkat Desa

sudah memahami apa tugas pokok dan fungsinya serta telah

memahami aturan-aturantentang disiplin PerangkatDesa

b. Faktor penghambat indikator tersebut adalah kurangmya

kesadaran perangkat akan jam kerja masuk kantor dan jam

pulang kantor.

C. Rekomendasi tindak lanjut indikator tersebut adalah perlu

adanya sosialisasi secaraterus menerus tentang aturan aturan

yang berkaitandengan disiplin perangkatdesa

7) Faktor pendorong indikator tersebut adalah sumber daya manusia

(SDM)dari Aparatpemerintahan desa

a. Faktor penghambat indikator tersebut adalahpenyusunan RKP-

Desa yang tidak waktu dan pagu dana yang belun ada

b.Rekomendasi tindak lanjut indikator tersebut adalah perlu

diadakan sosialisasi/ bintek bagi PerangkatDesa

Capaian indikator dengan status tercapai tidak ada2.

Capaiar. indikator dengan status Akan Tercapai ada 1 (satu) terdiri3.

dari:

a. Persentasekepernilikan KTP-el

1. Sosialisasi dari Perangkatdesa kepada warga desa secara

terus mnenerus

2. Karena terjadinya pandemi Covid-19 pelayan pembuatan

KTP di Kantor kecamatan dihentikan

3. Sambil Menunggu Kondisi membaik maka perekaman

eKTP hanya dilakukan di Dinas Dindukcapil melalui

pendaftaranonline
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2.2.2. Data Pokok

DATAJENIS DATA KODE DEFINISI RUMUS ANALISISs
No

TABEL DUKUNG

1. IKM
IF V V V

Persentase

V Vkepemilikan KTP-El di

kecamatan
IP V

Persentase realisasi

V V
3.

IP V VpenerimaanPBB

Persentase jumlah
desayang
menyelesaikanRKP
Desa.tepat waktuu

IP V V V V

Persentase Desa yang
Tertib dalam
Pengelolaan Aset

IP V V V V
5.

Persentase laporan6.
LPPD tepat waktu IP V V V V

Persentasedesa

yang
menyelenggarakan
kegiatantepat
waktu

IP V V V V V

Persentase

IP V V V V8. penanganan laporan

kejadian

Persentase rumah
ibadah dan sarana

IP V V V Vpendidikan

keagamaan dalan
kondisi baik

9

Persentase

10, pelanggarandisiplin
perangkat

desa/kelurahan

IP V V V V V

Persentase jumlah
desayang IP V V V V11.

menyelesaikan APB-
Desa tepat waktu

IP V VDesa Tanggap12.

Bencana
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1. Indeks Kepuasan Masyarakat (IKM) di Kecamatan

Indeks Kepuasan Masyarakat (IKM) merupakan data dan

informasi tentang tingkat kepuasan masyarakat yang diperoleh

dari hasil pengukuran sccara kuantitatif dan kualitatif atas

pendapat masyarakat dalam memperoleh pelayanan dari aparatur

penyelenggara pelayanan publik dengan membandingkan antara

harapan dan kebutuhannya. Dalam rangka pengukuran tersebut

dilaksanakan surveykepuasan masyarakat.

Sarvei Kepuasan Masyara.cat. adalah kegiatan pengukuran

secara komprehensif tentang tingkat kepuasan masyarakat yang

diperoleh dari hasil pengukuran atas pendapat masyarakat dalam

memperoleh pelayanan dari penyelenggarapelayanan publik.

Beradasarkan Peraturan Menteri Pendayagunaan Aparatur

Negara dan Reformasi Birokrasi Nomor 14 Tahun 2017 tentang

Pedomann Penyusunan Survei Kepuasan Masyarakat Unit

Penyelenggara Pelayanan Publik. ruang lingkup survei yang

menjadi variabel pengukuran meliputi 9 faktor atau aspek yaitu:

persyaratarn. system.mekanisme dan prosedur. waktu pelayanan.

biaya/tarif. produk spesifikasi jenis pelayanan,. kompetensi

pelaksana. perilaku pelaksana. Penanganan pengaduan. saran

dan masukan dan sarana dan prasarana

Tabel2.3

Nilai Persepsi. Interval IKM.Interval Konversi IKM.
Mutu Pelayanan dan Kinerja UnitPelayan

Nilai Interval Mutu Kinerja Unit

Pelayanan

Nilai Nilai Interval

Persepsi (NI) Konversi (NIK) Pelayanan

25 64.99

65.00 76.60

1. 00-2. 5996 D Tidak Baik

2.60-3.064 C Kurang Baik

3.0644- 3.532 76.61-88.30 B Baik

3.5324 4.00 88.31 100.00 A SangatBaik

Sumber PermenPAN&RB Tomor14 Tahun 2017

Rumus IKM adalah total dari nilai persepsi per unsure dibagi

total unsuryang terisi dikali nilai penimbang.

Unsur pelayananmeliputi:

Persyaratanpelayanan

Prosedur pelayanan

Waktu pelayanan
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Biaya/Tarifpelayanan

Produk
spesifikasi jenis layanan

Kompetensi pelaksana

Perilaku pelaksana

Penanganan Pengaduan

Sarana dan Prasarana

Tabel 2.4

Indek Kepuasan Masyarakat (IKM) Kecamatan Jumo
Tahun 2017-2021

No. TAHUN NILAI

1. 2017 n.a

2018 n.a

2019 81.08

2020 90.52

2021 90.5

SumberBagian Ortala SETDAKah. Temanggung

Dari tabel diatas dapat dilihat nilai indeks kepuasan

masyarakat Kecamatan Jumo dari tahun 2017 sampai dengan

tahun 2018 keterangan n.a karena belum ada perhitungannya.

Untuk tanun 2019 mendapatkan predikat C dan tahun 2020

mendapatkan predikat B.

Dengan dilaksanakannya kegiatan survei ini diharapkan

kedepan dapat diketahui kelemahan atau kekurangan dari

masing-masing unsur dalam penyelenggaraan pelayanan.

diketahui tingkat kinerja unit penyelenggara pelayanan yang

telah dilaksanakan oleh unit pelayanan secara periodik. sebagai

bahan penetapan kebijakan yang perlu diambil dan upaya yang

perlu dilakukan. persaingan positif antar unitmemacu

penyelenggarapelayananpada lingkup pemerintah daerahdalam

peningkatan kinerja pelayanan dan bagi masyarakat dapat

diketahui gambaran kinerja unit pelayanan.

Tabel 2.5

Rata-rata Persepsi per unsur/ruang lingkup SKM
Kecamatan Jumo Kabupaten Temanggung

No Unsur/Ruang Lingkup Nilai Kategori

Persyaratan

2 Sistem.Mekanisme dan Prosedur
3 Waktu pelayanan

3.54
3.76
3.41

B
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4 Biaya/tarnff

5 Produk spestfikasi jenispelayarnan6 Kompetensi pelaksana7Perilaku pelaksana8 SaranadanPrasarana9
Penanganan pengaduan. sarandan
masukan

3.97

65

.69

3.75
J.34

NILAI IKM J.62

KONVERSI NILAIIKM 90.52

2. Persentase Kepemilikan KTP- el di Kecamatan Jumo
Menurut Undang- Undang Nomor 24 Tahun 2013 tentang

Perubahan Atas Undang Undang Nomor 23 Tahun 2006 tentang

AdministrasiKependudukan. Kartu Tanda Penduduk Elektronik

sclanjutnyadisingkat KTP-el adalahKartu Tanda Penduduk yang

dilengkapi cip yang merupakan identitas resmi penduduk

sebagaibukti diri yarg diterbitkan oleh Instansi Pelaksana.

Rumus perhitungan presentase kepemilikan KTP-el di

Kecamatan Jumo adalah Jumlah penduduk yang mempunyai

KTP-el di Kecamatan Jumo dibagi Jumlah penduduk usia 17
tahun keatas atau telah menikah (wajib KTP-el) di Kecamatan

Jumo. Presentase kepemilikanKTP el dapat dilihat pada tabel

berikut ini.

Tabel 2.66

Persentase kepemilikanKTP-el di Kecamatan Jumo
Tahun 2017-2021

TAHUN
No Uraian

2017 2018 2019 2020 2021
Jumlah penduduk mempunyai 21.364 22.045 23.050 22.905 22.367KTP-ei di Kecamatan Jumo Giwe)-
Jumlah pendudukusia 17 tahun
keatas atau telah menikah di 22.529 22.887 23.187 23.045 22.453
Kecamatan Jumo jiwa)

3 Persentase (%) 94 96 99..40 99.39 99.62

Sumber Dinas Kependudukan dan Pencatatan Sipil Kabupaten
Temanggung Th 2020

Dari tabel di atas dipemeh bahwa persentasekepemilikan

KTP dan jumiah penduduk yang mempunyai E-KTP tahun 2017-

2021 meningkat. Hal ini disebabkan karena datakependudukan

ini bersifat dinamis jadi setiap bulan ada perubahan sebagai
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contoh untuk kelahirah tahun 2004 ditahun 2021 sudah wajib
memilik KTP karena syarat untuk memiliki KTP adalah usia 17
tahun

tentunya itu akan berlanjut ditahun tahun berikutnya.
Dan juga kesadaraan masyarakat tentang pentingnya

memiliki KTP sebagai salah satu dokumen persyarat yang wajib
dimilik dalam mengurus berbagai hal yang menyebabkan
kepemilikanKTP meningkat.

Tabel2.7

Penduduk Wajib KTP elyang belum memiliki KTP el

di Kecamatan Jumo Tahun 2021

Jumlah

Wajib KTTP

yang belum
memiliki

JumlahNO DESA Jumlah

Wajib KTP Kepemilikan
KTP

KTP-el
Jumo 1.660 1.653

Jamusan 1.692 1.688

Kertosari 2.087 2.079

4
Giyono 1.7231.727

Gununggempol
1.098 1.090

Padureso 1.210 1.210

1.131 1.129
Barang

8
Jombor

2.057 2.047 10

1.491 1.486
Ketitang

10 2.066 2.057
Morobongo

.136 1.13311
Karangtejo

12
Sukomarto

1.695 1.689

13
Gedongsari

3.403 3.383 20

JUMLAH 22.453 22.367 86

Sumber:Dinas Kependudukan dan Pencatatarn Sipil Kabupaten Temanggung Tahun 2021
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3. Persentase Realisasi Penerimaan PBB

Peraturan Bupati Temanggung Nomor 85 Tahun 2019

tentang Pedoman Pengelolaan Dana Desa. Alokasi Dana Desa.

Bagi Hasil Pajak dan Bagi Hasil Retribusi KabupatenTemanggung
Tahun 2021.

Pajak Bumi dan Bangunan (PBB) merupakan pungutan atas

tanan dan bangunan yang muncul karena adanya keuntungan

dan/ atau kedudukan sosial ekonomi bagi seseorangatau badan

yang memilikisuatu hak atasnya. atau memperoleh manlaat dari

padanya.

Rumus persentase realisasi perierimaan PBB adalahjumlah

realisasi penerimaan PBB dibagi jumlah ketetapan PBB dikali

100%. Realisasi penerimaan PRB adalah jumlah penerimaan PBB

selama satu tahun. Sedangkan ketetapan PBB adalah jumlah

penentuan besarnya jumlah pokok pajak yang terutang di tiap

wilayah.

Tabel2.8

Persentase Realisasi Penerimaan PBB

Tahun
Uraian

2017 2018 2019 2020 2021

1Jumlahrealisasi penerimaan
PBB di Kecamatan Jumo 552.927.131|551.330.093 553.092.938 541.079.707 648.115.675--

2 Jumlah ketetapan PBB di

Kecamatan Jumo 552.927.131|551.330.093 553.092.938 541.079.707 648.115.675

3
Persentase (%) 100 100 100 100 100

Di Kecamatan Jumo Tahun 2017-2021

Sumber:Kecamatan Jumo Tahun 2021

Dari tabel di atas diperoleh bahwa sampai dengan Tahun

2021 persentaserealisasi penerimaan PBB di Kecamatan sudah

mencapai 100%.dengan sebaransebagaiberikut:

Table 2.9

PersentaseRealisasi Penerimaan PBB per Desa
Di Kecamatan Jumo Tahun 2021

No Desa PokokPBB Realisasi Presentase

Jumo
Jamusan
Kertosari

4Gununggempol

66.308.588
48.051.324
58.692.505
25.757.109

66.308.588
48.051.324
53.692.505
25.757.109|

(%)
100
100
100
100
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6Ketitang7 Jombor8 Morobongo9 Barang10Karangtejo11 Sukomarto12 Padureso
13 Gedongsari

10058.064.300
48,158,087

58.064.3o0

48,158.087 O
45.419.732 |
27.230.597

51.089.879

45.868,584
28,848.126|

79.242.191|
648.115.675|

100
100
100

45,419,732

27.230,597

51.089,879
10045.468,584

28.848,126
79.242.191

100
100
100JUMLAH 648.115.678

Sumber
Kecamatan Jumo Tahun 2021

4. Persentase Jumlah Desn yang Menyelesaikan RI{P-Desa

Tepat Waktu

Rencana Kerja Pemerintah Desa (RKP Desa) merupakan

penjabaran dari RPJM Desa untuk jangka waktu 1 (satu) tahun

yang memuat rencana penyelenggaraan Pemerintahan Desa.

pelaksanaan pembangunan. pembinaan kemasyarakatan. dan

pemberdayaan masyarakat Desa.Yang dimaksud tepat waktu

adalah RKP-Desa ditetapkan selambat-lambatnya pada akhir

bulan September.

Pada tahun 2020 diakibatkan adanya pandemic Covid-19

yang menyebabkan kegiatan Musrenbang Desa diundur maka

RKP-Desa diberikan waktu kelonggaranmundur 1 'bulan yaitu

bulan Oktober atassaran dari KementerianDesa. Pembangunan

Daerah Tertinggal. dan TransmigrasiRepublikIndonesia. dan itu

masih berlanjut di tahun2021.

Rumusnya adalah jumlah desa yang menyelesaikan RKP-

Desa tepatwaktu dibagi jumlah desadikali 100% :
FersentaseDesa yang menyelesaikan RKP-Desa tepat waktu

di Kecamatan Jumo Tahun 2017 sampai 2021 dapat dilihat pada

tabel di bawah ini:

Tabel 2.10

PersentaseDesa yang MenyelesaikanRKP-Desa Tepat Waktu
Di Kecamatan Jumo Tahun 2017- 2021

Uraian 2017 2018 2019 2020 2021No
Jumlah desa yang

menyelesaikan RKP-Desa

tepat waktu

13 13 13 13 13

Jumlah desa 13 1313 13 13

Persentase (%) 100100 100 100 1003
SumberKecamatanJumo Tahun 2021
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Berdasarkan tabel di atas. Persentase Desa yang
menyelesaikan RKP-Desa tepat waktu di Kecamatan Jumo Tahun
2017-2021

mencapai 0%. Ini dikarenakan karena dampak dan
pandemic covid 19,

schingga bulan September yang seharusnya
menjadi batas akhir

penyelesaian RKP-Desa digunakan untuk
SOsialisasi tentangpenyusunan RKP-Desa tahun 2022.

Tabel 2.11
Desa yang MenyelesaikanRKP-Desa Tepat Waktu

di Kccamatan Jumo Tahun 2021

NO Nomor Peraturan Tanggal
Peraturan Desa

DESA
KetDesa

1 Jumo
4 Tahun 2021 13 Oktober2021 TW

2 Jamusan 8Tahun 2021 28Oktober2021 TW
3 Kertosari 5Tahun 2021 21 Oktober2021 TW
4 Gunung gempol 6 Tahun 2021 18 Oktober2021 TW5
6 Ketitang

Jombor

Giyono 5Tahun 2021 13 Oktober2021 TW
8Tahun 2021 18 Oktober2021 TW
4 Tahun 2021 18 Oktober2021 TW-

8 Moroborngo 6Tahun 2021 28Oktober2021 TW

9 Barang
10
11 Sukomarto

10 Tahun 2021 30Oktober2021 TW

Karangtejo 7Tahun 2021 2Oktober2021 TW

4 Tahun 2021 18 oktober 2021 TW
12 Padureso 4 Tahun 2021 25 Oktober2021 TW

13 Gedongsari 7Tahun 2021 4 Oktober2021 TW
SumberKecamatanJurno Tahun 2021

Ket: TW:TepatWaktu
TTW TidakTepat Waktu

Tahapan Penyusunan RKPDes untuk Kecamatan Jumo

sudah sesuaidengan PermendagriNo 114 Tahun 2014 Pasal 29

ayat 4. Ketentuan maksimal bulan September. Di tahun 2021

semua desa sudah menyelesaikanRKPDes tepat waktu semua.

5. Persentase Desa yang Tertib dalam PengelolaanAset

Pasal 1 angka 11 Undang-Undang Nomor 6 Tahun 2014

Tentang Desa menyebutkan bahwa Aset Desa adalah barang

milik desa yang berasal dari kekayaan asli desa. dibeli atau

diperoleh atas beban Anggaran Pendapatan dan Belanja Desa

atau perolehanhak lainnya yang sah.
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Yang dimaksud dengan tertib dalam pengelolaan assetadalah
semua asset yang dimiliki desa tercatat dalam buku inventaris

barang. Rumusnya adalah jumlah desa yang tertib dalam

pengelolaanasset
dibagi jumlah desa dikali 100%.

Persentase desa yang yang tertib dalam pengelolaan aset di

Kecamatan Jumo Tahun 2017 sampai 2021 dapat dilihat pada
tabel di bawah ini.

Table 2.12
PersentaseDesa yang Tertib dalam Pengelolaan Aset

Di Kecamatan Jumo Tahun 2017-2021

No Uraian 2017 2018 2019 2020 2021

Jumlah desa yang tertib

dalam pengelolaan asset
13 13

13
13 13

2 Jumlah Desa 13 13 13 13 13

Persentase desa yang tertib3 100 100 100 100 100dalam pengelolaan aset

Sumber: Kecamatan Jumo Tahun 2021

Berdasarkan tabel di atas. persentase desa yang tertib dalam

Pengelolaan Aset di Kecamatan Jumo sejak Tahun 2017 sampai

Tahun 2021 mencapai 100%.

Tabel 2.13

Data Dukung Keterisian KIB dalam rangka Pengelolaan Aset Desa
Di Kecamatan Jumo Tahun 2021

Keterisian KIB
No Desa

Ada Tidak

AdaJumo
Jamusan

1

2 Ada

3 Kertosari Ada

Giyono Ada4
Gununggempol Ada

AdaPadureso

Barang7 Ada

8|Jombor Ada9 Ketitang
Ada

Ada10Morobongo

11 Karangtejo

|12 Sukomart0

|13Gedongsari

Ada
Ada
Ada

Sumber:Kecamatan Jumo Tahun 2021
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6. Persentase
Laporan LPPD Tepat Waktu

Laporan Penyelenggaraan Pemerintahan Desa (LPPD) yang
dilaksanakan oleh Kepala Desa disampaikan kepada Bupati
melaiui Camat

meliputi Program PenyelenggaraanPemerintahan
Desa. Program Kerja Pelaksanaan Pembangunan. Program
Pembinaan

Kemasyarakatan. Pemberdayaan

Masyarakat. Pelaksanaan Anggaran Pendapatan dan Belanja

Program

Desa dan Keberhasilanyang di capai yang ditetapkan selambat
lambatnya pada akhirbulan Maret. Rumus Persentase Desa yang

Mengirimkan laporan Tepat Waktu adalah jumlah desa yang

menyerahkan LPPD tepat waktu dibagi jumlah desa dikali 100%.

Jumlah Desa yar�g mengirimkan LPPD tepat waktu di

Kecamatan Jumo Tahun 2017 sampai 2021 dapat dilihat pada
tabel di bawah ini.

Tabel 2.14

Desa yang Mengirimkan Laporan TepatWaktu
Di Kecamatan Jumo Tahun 2017-2021

No Uraian 2017 2018 2019 2020 2021
Jumlah desa yang mengirim
LPPD tepat waktu

13 13 10 10 13

2 Jumlah desa

3 Persentase

13 13

100 76,92 76,92

13 13 13

100 100

Sumber:Kecamatun Jumo Tahun 2021

Berdasarkan tabel di atas. Persentase yang mengirimkan

Laporan LPPD desa tepat waktu di Kecamatan Jumo sejak Tahun

2017-2018 mencapai 100% dan Tahun 2019-2020 mencapai

76,92% dan di tahun 2021 sudah mencapai 100%

Table2.15

Daftar Pengesahan LPPD TepatWaktu
Di Kecamatan Jumo Tahun 2021

TanggalPengesahan
di Tahun 2021

No Desa Keterangan

1 Februari 2021
9Februari 2021
14Januari 2021
1 Februari2021
30Desember 2020
31Desember 2020
1 Januari2021
19Februari2021

Tepat Waktu
Tepat Waktu
Tepat Waktu
Tepat Waktu
Tepat Waktu
Tepat Waktu
Tepat Waktu
Tepat Waktu

1Jumo
21 Jamusan

KertosariL3
Giyono4

5 Gununggemmpol
6 Padureso
L7 Barang
8 Jombor
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9 Ketitang
10 Morobongo11 Karangtejo
12 Sukomarto13 Gedor�gsari

|15Januari2021
10Februari2021
19Maret 2021
Februari 2021
15Februari2021

Tepat Waktu
Tepat Waktu
Tepat Waktu
Tepat Waktu
Tepat WaktuSumber:KecamatanJumo Talun 2021

7. Persentase Desa yang meayelesaikan kegiatan Tepat Waktu
Kegiatan yang selasai tepat waktu adalah kegiatan yang

diselesaikan sesuai dengan jadwal
direncanakan. Tepat waktu dalam hal ini

atau waktu yang

Rumus presentase desa yang menyelesaikan kegiatan tepat

waktu adalah jumlah desa yang menyelesaikan kegiatan tepat
waktu dibagi jumlah desa dikali 100%.

Realisasi presentasekegiatan yang selesai tepat waktu tahun

2017-2021 dapat dilihat pada table berikutini:

Tabel2.16

Desa yang menyelesaikan kegiatan tepat waktu
Di Kecamatan Jumo Tahun 2017-2021

No
1 |Jumlah

menyelesaikan

tepatwaktu_

2 Jumlahdesa

Uraian 2017 2018 2019|2020|2021
desa yang

kegiatana 13 13 13 13 13

13 1313 13 13

|3 Persentase 100 100 100 100 100

Sumber: Kecamatan Jumo Tahun 2021

Berdasarkan table diatas. Presentase kegiatan yang selesai

tepat waktu di Kecamatan Jumo sejak tahun 2016-2021 adalah

100%.

Tabel 2.117

Desa yang menyelesaikankegiatan tepat waktu

Di Kecamatan Jumo Tahun 2021

No TanggalPenyelesaian

Kegiatari
Desa Keterangan

1 |Jumo
2 Jamusan
3 Kertosari
4 Giyono
5 Gununggempol

31Desember 2021

31 Desember 2021

31 Desember 2021

31Desember 2021

31 Desember 2021

Tepat Waktu
Tepat. Waktu
Tepat Waktu
Tepat Waktu
TepatWaktu
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6 Padureso
7 Barang
8Jombor
9 Ketitang
|10Morobongo
11 Karangtejo

|12 Sukomarto
|13 Gedongsari

31 Desember 2021
31 Desember 2021

31Desember 2021
31 Desember 2021
31 Desember 2021

31Desember 2021
31Desember 2021

31 Desember 2021

Tepat Waktu
Tepat Waktu
Tepat Waktu
Tepat Waktu
Tepat Waktu
Tepat Waktu
Tepat Waktu
Tepat Waktu

8. Persentase Penanganan Laporan Kejadian
Definisi laporan kejadian adalah laporan kejadian yang

berpengaruh pada keainanan dan ketertiban masyarakat dari

desa kepada kecamatan dan tercatat dalam buku kejadian.

Dalam hal ini yang dimaksud penangganan adalah

menindaklanjuti laporan dengan mengambil langkah-langkah

yang diperukan untuk menyikapi kejadian tersebut. Rumusnya
adalah jumlah laporan kejadian yang ditindak lanjuti dibag

jumlah laporankejadian dikali 100%.

Persentasepenanganan laporankejadian di Kecamatan Jumo

Tahun 2017 sampai 2021 dapatdilihat pada tabel di bawah ini.

Tabel 2.18

Persentase Penanganan Laporan Kejadian

Di Kecamatan Jumo Tahun 2017 2021

No Uraian 2017 2018 2019 2020 2021

Jumlah laporan kejadiana

yang ditindaklanjuti

2 4

2|Jumlah laporan kejadian |o2 4

3 Persentase 0 100 0
100

Sumber: Kecamatan JumoKabupaten Temanggung. 2021

Berdasarkan tabel di atas. persentase laporan kejadian di

Kecamatan Jumo sejakTahun 2019 ada 2 (dua) kejadian.

Tabel2.19

Laporan Kejadian

Di Kecamatan Jumo Tahun 2017-2021

NO DESA 2016 2017 2018 2019 2020 2021
1 Jumo

0 0 0
amusan
Kertosari

2
3 i
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Giyono
5

Gununggempol 0
6 Padureso 0
7 Barang

8
9

Jombor

Ketitang

Morobongo
11 Karangtejo
12 Sukoniarto

13 Gedongsari

0
10 0 100 0 0 0

JUMLAH
2Sumber:Kecamatan Jumo. Tahun 2021s.d 7Yiwulan V

9. Persentase tempat ibadah kondisibaik

Definisi rumah ibadah adalah rumah atau tempat yang

digunakan untuk beribadah dari masing-masing agama. Batasan

kondisi baik meliputi:

Masih nyaman dipakai

80%kondisibangunan secaraumum baik

Ada toilet

Tersediaair bersih

Rumus penghitungan dari persentase tempat ibadah kondisi

baik adalah jumlah tempat ibadah kondisi baik dibagi jumlah

tempat ibadah dikali 100%.

Realisasi persentase tempat ibadah kondisi baik di

Kabupaten Temanggung dari tahun 2017 s.d 2021 dapat dilihat

pada tabel berikut ini.

Tabel 2.20

Persentasetempatibadah kondisi baik

Kabupaten Temanggung Tahun 2017-2021

Tahun
Uraian

2017 2018 2019 2020 2021

1. Jumlah tempat
ibadah kondisi baik

136 136 143 149 149

Islam 135 135 133 135 135

- Kristen 5 5 6

- Katholik 1

- Hindu 0 O

Budha 5 5 10 10
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-
Konghuchu

2.Jumlah tempatibadah 145 145 145 152 152

%tempat ibadah
kondisi baik 93,7 93,7 93,7 98,03 98,03Sumber

:Kecamatan Jumo. 2021

Dari tabel di atas dapat dilihat bahwa
persenta setempatibadah yang

mempunyai kriteria kondisi baik mencapai 98,3%.
Tabel2.21

Nama Tempat Ibadah
Kecamatan Jumo Tahun 2021

No
Desa

Nama Kondisi1Jumo
Mushalla KUA
Mushalla AL-AUSATH
MushallaMIFTAHUT-
TA'LIM
Mushalla BAITUR-

Baik

Baik
2 Jumo
3 Jumo

Baik
4 Jumo

BaikROHMAH
Mushalla AN-NAJACH
Mushalla AL-FATAH
Mushalla AL- IMAN
Mushalla AL-IKHLASH
MushallaBUSTANUL

5Jumo
Jumo Baik

Baik
Baik
Baik

Jumo
8 Jumo
9 Jumo

BaikARIFIN RIMBAWAN
Masjid AL-MUTTAQIN
Masjid MIFTAHUL HUDA Baik
|Masjid DARUSSALAM
Masjid ADIPATI

SINDUREJO
GKJ Jumo
ViharaDharma Sila
Vihara SaddhaLokao
MushallaNURUL

10Jumo
11 Jumo
12 Jumo

Baik

Baik
13 Jumo

Baik

14
15 Jumo
16 Jumo

Baik
Baik
Baik
Rusak

Jumo

17 Jamusan
JANNAH.
Mushalla AL-MAKMUR
Mushalla Abu Bakar Ash

Shidiq
Masjid AL-MUTTAQIN
Masjid MIFTAKHUL
JANAH
Masjid AL-HUDA
Masjid AL- IKHLASS
Masjid FATKHUL
MUBARO
Vihara Ciyta Kasapa
Vihara Mithasila

Miushalla Al-Barokah

Mushalla Sabilul Huda Baik
Mushalla FATKHUL

berat
Baik

18 Jamusan
19 Jamusan Baik

20Jamusan Baik
21 Jamusaan Baik

22 Jamusan
23 Jamusan

Baik

Baik
Baik24 Jamusan

Baik
Baik

Baik

25 Jamusan
26 |Janusan
27 Kertosari
28 Kertosari
29 Kertosari Baik
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MUBIN
30 Kertosari Mushalla FATKHUL

MUBARO00
MushallaSD NEGERI

|L.Kertosari
Mushalla WASHITHOTUL
HUDA
Mushalla AL-ANWAR
Masjid AN-NUR
Masjid AN-NUR
Masjid WASITHOTUL
HUDA
Masjid AL- IMAN
Masjid MFTAHULHUDA
Masjid Nurul Huda

Baik

31
Kertosari

Baik

32 Kertosari
Baik

33 Kertosari Baik34 Kertosari
Baik
Baik

35 Kertosari

36 Kertosari
Baik

37 Kertosari
38Kertosari
39 Kertosari

Baik
Baik

Baik40
41 Kertosari

Kertosari

Kertosari GKJ Baik

Kapel
ViharaSasanaBumhi
ViharaPrajna
Paramitaloka

ViharaPrajnaKarunaloka Baik
Mustalla Baitu!Muttaqin
Mushalla AL-HUDA
Mushalla AN- NABAWI
Masjid SYIFA'ULQULUB
Masjid AL-MAGHFIROH
Masjid AT-TAQWNA
Masjid AL-HUDA
Masjid BAITURRAHMAN
Vihara DamaSasana Jaya |Baik
ViharaHeto Giri Loka
Mushalla Mi Ma'arif

Mushalla AL-IKHLAS
Mushalla AN- NUR
Mushalla NURUL-HUDA
Masjid Darussalam
Masjid Al-Huda

Masjid Baiturrohman
MushallaAL-MUAYYAD
Mushalla AL-MUBARROK Baik

Baik
Baik

42

43 Kertosari Baik

44 Kertosari
45 Giyono Baik
46 Giyotuo Baik
47 Giyono Baik48 Giyono Baik
49Giyono Baik

Baik

Baik

50 Giyono

Giyono
Giyono
Giyono
Giyono

51

52 Baik
53
54

Baik

Baik
Baik

Baik

55 Gununggempol
56 Gununggempol
57 Gununggempol

Gununggempol
Gununggempol

58 Baik

Baik
Baik
Baik
Baik

59
60 Gununggempol

Gununggempol
62 Padureso
61
63 Padureso

Rusak64 Padureso Mushalla AL-HIKMAH

Mushalla AL-ITTIHAD
Mushalla AL-SHODIQ
Mushalla MTS
Mushalla AL-JAMIL
Masjid AT-TAQWA
Masjid AL-IKHLAS
Vihara Ananda
Mushalla Al- Ikhlas

berat
Baik

Baik
Baik
Baik
Baik
Baik
Baik
Baik

Mushalla DARUSSALAM Baik
Baik

65 Padureso
Padureso66

67 Padureso

68 Padureso
69 Padureso
70Padureso
71 Padureso

BarangL72
73 Barang
74 Barang MushallaANNUR
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75Barang
Mushalla ASYIROJ
Mushalla SDNEGERI.
BARANG RT07/02
Masjid ASSIROJ

Masjid AL MUTAWAKILIN Baik
Masjid ATTAQWA
Masjid AL- MANSHUR
Gereja Pantekosta
Mushalla AL-JANNAH
Mushaila AL MANSYUR
Mushalla AL-JIHAD

Mushalla AN NUR

Mushalla AL-IKHLAS
Masjid BAITUSSALAM
Masjid NURUL HUDA
Masjid NURULIMAN
Masjid NURUL HUDA
Musjid BAITURRAHMAN
Masjid AL-IKHLAS

Gereja Katolik

Baik76 Barang
Baik

Barang
Barang

79
78 Baik

Barang80 Barang
81 Barang82Jombor
83 Jombor
84 Jombor
85 Jombor
86 Jombor
87 Jombor
88Jombor
89Jombor
90 Jombor
91Jombor
92 Jombor

Baik

Baik

Baik

Baik

Baik
Baik

Baik

Baik

Baik
Baik

Baik

Baik
Baik

Baik

93 Jombor Kurang
Baik
Baik

94 Jombor
95 GKJ Santo Markus

GKI
Mushalla AL-IKHLAS

Mushalla Al-Iklas

Mushalla Al- Ikhlas

Masjid NURUL- IMAN
Masjid AL-FALAK
Masjid AL-HUDA
Masjid BAITUL-MUTAQIN Baik
Masjid TEMENGGUNG
MANGKUYUDO
Mushalla Al-Ikhlas

Mushalla Babussalam

Mushalla BaitulMakmur
Mushalla Baiturroh�nan

Jombor
96Ketitang
97 Ketitang

Ketitang

Baik
Baik
Baik98

99 Ketitang
100Ketitang
101 Ketitang

Baik

Baik
Baik
Baik

102 Ketitang

103 Ketitang Baik

104 Morobongo
105Morobongo
106 Morobongo
107 Morobongo

108 Morobongo
109

Baik
Baik
Baik

Baik

Mushalla Baiturohman

Mushalla Al-Mubtadilln
Mushalla Ar-Rosyad
Mushalla Ar-Rosyidin

Masjid AL-IKHLAS
Masjid AL-FALAH
Masjid AL-KARIM
Masjid UsWATUN
KHASANAH
MushallaNURUL IMAN
Mushalla AL-IMAN

Mushalla DARUSSALAM
MushallaROUDHOTUL
HUDA
Mushalla AL-FURQON

Baik
Baik

Baik
Baik

Morobongo
110Morobongo

|111 Morobong
112 Morobongo
113 Morobongo
114 Morobongo

Baik

Baik
Baik

115 Morobongo Baik

116 Karangtejo Baik

Baik
Baik

117 Karangtejo

118 Karangtejo

119 Karangtejo Baik

120 Karangtejo Baik
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121
Karangtejo Masjid ROUDLOTUL

MUNIR
Baik

122 Karangtejo
123Sukomarto
124 Suko�narto
|125 Sukomarto
126 Sukomarto
|127 SukomartoO
128Sukomarto
129Sukomarto
130 Sukomarto
131 Sukomarto

Masjid NURULIMAN
Mushalla AL- MUHTADUN Baik
Mushalla AL-FALAH
Mushalla AL-FURQON
Mushalla AN- NAQSABADI Baik
Mushalla Al-Fatima
Mushalia AL-IHSAN
Mushalla AL-FATIMAH
Mushalla AL-IKHLAS
Mushalla ALNIKMAH
Mushalla

SHONDUKHOTUL HUSEN
Masjid DAARUSSALAM
Masjid AL-HAUQOLAH
Masjid ROUDLOTUL
JANNAH
Masjid Sajarotul

Khasanah
Masjid AL-AKBAR
Mushalla SDNEGERI 2.
Gedongsari
Mushalla Miftachul

jannah
Mushalla AL- AMIN
Mushalla MIFTACHUL

Baik

Baik
Baik

Baik
Baik
Baik

Baik
Baik

132 Sukomarto

133 Sukomarto
134 Sukomarto

Baik

Baik
Baik

135 Sukomarto Baik

136 Sukomarto Baik

137 Sukomarto
138 Gedongsari

Baik

Baik

139 Gedongsari Baik

140 Gedongsari

141 Gedongsari

Baik
BaikHUDA

MushallaFATCHUL
MUBAROK
Mushalla AL-FATAH
Masjid AL-MUTAQIN
Masjid SMK NEGERI
JUMO
Masjid AL-MUTAQIN
Masjid AL-HUDA
Masjid

FATIMATUZZAHRO
Masjid ATTAQWA
Masjid AL-IMAN
Masjid AL-IKHLASs

Masjid MIFTACHUL HUDA Baik

142 Gedongsari

143 Gedongsari
|144 Gedongsari

Baik

Baik

Baik
145 Gedongsari Baik

146 Gedongsai
147 Gedongsari

Baik
Baik

148 Gedongsari Baik

149 Gedongsari
150Gedongsari
151 Gedongsari

152 Gedongsari
Sumber: Kecamatan Jumo Kabupaten Temanggung. 2021

Baik

Baik
Baik

10. Persentase Pelanggaran Disiplin Perangkat Desa

Pelanggaran disiplin adalah setiap ucapan. tulisan atau

perbuatan Perangkat Desa/Kelurahan dan Kepala Desa yang

tidak mentaati kewajibandan ateu melanggar ketentuan disiplin

Perangkat Desa baik yang dilakukan di dalam maupun diluar

jam kerja. Pelanggarandisiplindimaksud meiputi;
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tidak masuk tanpa ijin resmi (menggurakan surat) 3 (tiga) x
atau lebih dalam 1

(satu) bulan dan/atau
tidak masuk dengan jin resmi selain karena alasan sakit

sebanyak 5(lima) x atau lebih dalam 1 (satu) bulan

melakukan tindakan pidana yang sudah mempunyai
kekuatan hukum tetap

Rumusnya adaiah jumlah perangkat desa yang melanggar
disiplin dibagi jumlah perangkat desa dikali 100%. Persentase

pelanggaran disiplin Perangkat Desa/Kelurahan dapat dilihat

pada tabel berikut ini.

Tabel2.22

PersentasePelanggaranDisiplin PerangkatDesa/Kelurahan
Di Kecamatan Jumo Tahun 2017-2021

No Uraian Tahun
2017 20182019 2020 2021

Jumlah perangkat desa
yang melanggar disiplin di

Kecamatan Jumo jiwa)-
Jumlah perangkat desa di

Kecamatan Jumo (jiwa)

0 2

159 161 161 154 157

Persentase (%) 0 1.29

Sumber:Kecamatan Jumo Tahun 2021

Dari tabel di atas dapat diketahui bahwa persentase

pelanggaran disiplin Perangkat Desa di Kecamatan Jumo 0%.

Sesuai dengan Peraturan BupatiTemanggung Nomor 49 Tahun

2018 Pasal 4 dan 6 menyebutkan bahwa
Pasal 4 huruf b (kewajiban perangkat desa) yang berbunyi

mentaati ketentuanperaturanperundang-undangan.

Pasal 4 huruf c (kewajiban perangkat) yang berbunyi

menjunjung tinggi kehormatan Negara. pemerintah dan

mertabat þerangkatdesa.

Pasal 6 huruf e (larangan perangkat desa) yang bekerja

melakukan tindakan neresahkan sekelompok masyarakat

desa.

Pasal 6 huruf k (larangan perangkat desa) yang berbunyi

melanggar sumpah jabatan.

Sampai dengan tahun 2021 tidak ada pelanggaran disiplin

perangkat desa.
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Tabel2.23
Daftar

Pelanggaran Disiplin PerangkatDi Kecamatan Jumo Tahun

Jumlah |Jumlah
Perangkat| Pelanggaran

No Desa
Keterangan1 Jumo

14
2 Jamusan 11--
3 Kertosari

4 Giyono

Gununggempol

13-
5

10
6 Paduresso 9

7Barang
8 Jombor

9 0
14 0

9 Ketitang 13
10

Morobongo 15
11 Karangtejo
12

Sukomarto
13

Gedongsari

11

12

15

Jumlah 157
Sumber:KecamatanJumo. Tahun 2021

11. Presentase Jumlah Desa yang Menyelesaikan APBDes
Tepat Waktu

Peraturan Bupati Temanggung Nomor 85 Tahun 2019 tentang
Pedoman PengelolaanDana Desa. Alokasi Dana Desa. Bagi Hasil

Pajak dan Bagi Hasil Retribusi Kabupaten Temanggung Tahun
2021.

Anggaran Pendapatan dan Belanja Desa (APB-Desa) adalah

Peraturan desa yang memuat sumber-sumber penerimaan dan

alokasi pengeluaran desa dalam kurun waktu satu tahun. APB-

Desa terdiri atas bagian Pendapatan Desa. Belanja Desa. dan

Pembiayaan.

Rancangan APB-Desa dibahas dalam musyawarah

perencanaan pembangunan desa dan yang harus dilaporkan oleh

pemerintah desa selambat-lembatnyapada tanggal 31 Desember

tahun anggaran berjalan.

Rumusnya adalahjumlah desa yang menyelesaikanAPB-Desa

tepat waktu dibagi jumlah desa dikali 100%.Persentase Desa yang
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Tabel 2.24
PersentaseDesa yang MenyelesaikanAPB-Desa TepatWaktu

Di Kecamatan Jumo Tahun 2017-2021
No Uraian

2017 2018 2019 2020 2021

Jumlah desa yan8
menyelesaikan APB-Desa
tepat waktu 13 13 13 13 13

2Jumlah desa
13 13 13 13 133 Persentase (%) 100

Sumber: Kecamatan JumoTh 2021
100 100 100100

Berdasarkan tabel di atas. Persentase Desa yang
menyelesaikan APB-Desa tepat waktu di Kecamatan Jumo sejak
Tahun 2017 sampai Tahun 2021 100%.

Tabel 2.25

Desa yang Menyelesa�kan APB-Desa TepatWaktu
Di Kecamatan Jumo Tahun 2021

Nomor Peraturan Tanggal Peraturan

Desa
No Desa Ket

Desa
Jumo 10/2021 31 Desember 2021 TW

2 Jamusan 9/2021 31 Desember 2021 TW
3 Kertosari 6/2021 31Desember 2021 TW
4 Gununggempol 10/2021

31 Desember 2021 TW

5 Giyono

6 Ketitang
7 Jombor

11/2021 31 Desember 2021 TW
12/2021 31 Desember 2021 TW
10/2021 31 Desember 2021 TW

8 Morobongo 8/2021 31Desember 2021 TW
9 Barang 14/2021 31 Desember 2021 TW

Karangtejo 8/2021 31Desember 202110 TW

11 Sukomarto 7/2021 31 Desember 2021 TW

12 Padureso 7/2021 31 Desember 2021 TW
31 Desember 202113 Gedongsari 9/2021 TW

Sumber: Kecamatan Jumo Tahun 2021

Ket TW:Tepat Waktu

TTW Tidak Tepat Waktu
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12. Presentase Desa Tangguh Bencana

Persentase Desa Tangguh
Desa/Kelurahan Tangguh Bencana adalah desa/kelurahanyang

Bencana Definisi

memiliki
kemampuan mandiri untuk beradaptasi dan

menghadapi poternsi ancaman bencana. serta memulihkan diri

dengan segera dari dampak-dampak bencana yang merugikan.

Desa/kelurahan tangguh memiliki kemampuan untuk mengenal
ancaman di

wilayahnya dan mampu mengorganisirsumber daya
masyarakat untuk mengurangi kerentanan dan sekaligus

meningkatkan kapasitas demi mengurangi risiko bencana.

Kemampuan ini diwujudkan dalam perencanaan pembangunan
yang mengandung upaya-upaya pencegahan. kesiapsiagaan.

pengurangan risiko bencana dan peningkatan kapasitas untuk

pemulihan pasca bencana. Desa Tangguh Bencana yang

selanjutnya disingkat dengan DESTANA merupakan program
bersifat partisipasi masyarakat yang mengutamakan peran aktif

masyarakat dalam mengkaji. menganalisis. menangani.
memantau. mengevaluasi dan mengurangi risiko-risiko bencana

yang ada di wilayah mereka. terutama dengan memanfaatkan

sumber daya lokal demi menjamin keberkelanjutan.

Tujuan khusus pengembangan Destana ini adalah:

Melindungi masyarakat di kawasan rawan bahaya dari

dampak-dampak merugikan bencana.

Meningkatkan peran serta masyarakat.khususnya kelompok

rentan. dalam pengelolaan sumber daya untuk mengurangi

risiko bencana.

Meningketkan kapasitas kelerabagaan masyarakat dalam

pengelolaan sumber daya dan pemeliharaan kearifan lokal

bagiPRB.

Meningkatkan kapasitas pemerintah dalam memberikan

dukungan sumber daya dan teknis bagi PRB.

Meningkatkan kerjasama antarapara pemangku kepentingan

dalam PRB. pihak pemerintah daerah. lembaga usaha.

perguruan tinggi. lembaga swadaya masyakarat (LSM).

organisasi masyarakat.dan kelompok-kelompok lainnya yang

peduli.

43



RENJA 2023 (KECAMATANJUMO)

Mekanisme perencanaan dan penganggaran proETEDesa Tangguh Bencana dibahas melalui forum Muayawarah
Perencanaan Pembangunan Desa (Musrenbangdes).Sedangkan
kegiatan-kegiatan dalam rangka pengembangan

Kelurahan

Tangguh Bencana diusulkan melalui Musyawarah Perencanaan
Pembangunan Kota. Pada tingkat pelaksanaan di desa.

pengembangan Desa Tangguh Bencana harus dilandasi dengan
minimal Peraturan Kepala Desa yang tidak boleh bertentangan
dengan peraturan

perundang-undangan di etasnya. Pada tingkat

pelaksanaan di kelurahan. pengembangan Kelurahan Tangguh
Bencana mengacu pada kebijakan atau peraturan yang

ditetapkanoleh Walikota

Upaya PRB yang menempatkan warga masyarakat yang
tinggal di kawasan rawan bencaria sebagai pelaku utama.

sebagaisubyek yang berpartisipasi dan bukan obyek. akan lebih

berkelanjutan dan berdaya guna. Masyarakat yang sudah

mencapai tingkat ketangguhan terhadap bencana akan mampu
mempertahankan struktur dan fungsi mereka sampai tingkat
tertentu bila terkenabencana.

Cakupan Desa Tangguh Bencana adalah Jumlah

Desa/Kelurahan tangguh bencana dibagi jumlah desa/
kelurahan rawan bencana dikali 100%.

Cakupan Desa Tangguh Bencana sampai dengan Tahun
2020 s.d Triwulan I isebagaimanaterdapat pada Tabel berikut:

Tabel 2.26

Cakupan Desa Tangguh Bencana

Tahiun2017-2021

Tahun
No Kriteria

2017 2018 2019 2020 2021
TangguhJumlah

1

Bencanaa

Desa

2 Jumlah desa rawan bencana 6 6

Persentase Cakupan
Tangguh Bencana

Desa o 0

Sumber: BP3D KabupatenTemanggurng

Berdasarkan Tabel diatas cakupan desa tangguh bencana

sejakTahun 2017 sampai dengan Tahun 2021 masih 0%.
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Tabel2.27

Desa Rawan Bencana Tahun 2021

Sudah/Belum
menjadi Desa

Tangguh Bencana
Belum

No Narna Desa Desa Rawan
Bencana

Jamusan

2 Kertosari
Belum

3 Gunung Gernpol Belum
4 Paduroso

Belum

5 Jombor
Belum

6
Ketitang Belum

2.3. Isu-isu penting penyelenggaraan tugas dan fungsi Kecamatan
Jumo

Berdasarkan pada pencapaian kinerja pelayanan Kecamatan
Jumo dimana terdapat indikator yang sudah mencapai target
namun disatu sisi masih ada indikator yang belum mencapai target
serta berlakunya Undang-Undang Nomor 3 Tahun 2014 tentang
Pemerintahan Daerah. maka dapat dirumuskan beberapa isu

penting yang berhubungan dengan penyelenggaraan tugas dan

fungsiKecamatan Jumo sebagaimana berikut:

1. Tingkat kinerja Kecamatan Jumo dari 8 (delapan) indikator

terdapat 2 (dua) indikator yang belum mencapai target 100 %.
antara lain:

.Indikator persentase tingkat capaian kinerja dan realisasi

anggaran Perubahan renstra SKPD

Hal ini disebabkan karena terbatasnya anggaran APBD

Kabupaten Temanggung sehingga tidak dapat

mengalokasikan anggaran untuk semua program dan

kegiatankarena ada skala prioritas program dan kegiatan.

.Indikator persentasekegiatan SKPD di Luar Rancangan Awal

RKPD TAHUN 2023

Hal ini disebabkan karena adanya program dan kegiatan yang

tidak ada dalam Perubahan renstra SKPD

dan hambatan yang dihadapi dalam2. Permasalahan

penyelenggaraaantugas dan fungsi Kecamatan Jumo antara lain
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Masih adanya sumber daya manusia bagi aparatdi tingkat desa
dan kecamatan yang belumn baik utamanya dibidang Informas�

Teknologi(IT)

Berdasarkan hal tersebut di atas disarankan agar perlu

ditingkatkan adanya sosialisasi bimbingan teknis dibidang

InformasiTeknologi(IT)

2.4. Review terhadap rancangan awal RKPD
Review atau telaah terhadap rancangan awal RKPD adalah

dilakukan dengan membandingkan rancangan awal RKPD dengan
hasil analisis kebutuhan. Proses perbandingan tersebut meliputi

perbandingan program. kegiatan. lokasi kegiatan. target. dan pagu
anggaran yang disediakan di rancangan awal RKPD.

Secara umum. hasil telaah terhadap rancangan awal RKPD
Kecammatan Jumo tidak ada perubahan

Adapun hasil telaah terhadap rancangan awal RKPD per
program dan per kegiatan adalahsebagaimana tabel 2.28 berikut:
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2.5. Peuelaahan usulan
program dan 1

bersifat teknis
schingga lebih

tepat untuk diakomodasidan
dilaksanaka

kegiatan masyarakat
Usulan

program atau
kegiatanyang berasal dari

an
yang berasal dari masyarakat lebih

liakomodasidan dilaksanakanoleh PERANGKAT
DAERAH lain dan bukan oleh Kecamatan Juno

Namun dalam
proses ini

Kecamatan Jumo mempunyai perau
sangat penting karena proses

pengakonodasian usulan masyarakatdilaksanakan dalam desk
perencanaan yang dilakukan oleh

Kecamat
Jumo terhadap seluruh

PerangkatDaerah yang lain.Penelaahan
usulan dari

masyarakat juga dilakukan padapelaksanaan forum
Perangkat Daerah

dilakukan pada

sebelumn dilaksanakannyaMusrenbang RKPD
Kabupaten.

Tabel 2.29
Usulan usulan

program dan
kegiatan masyarakatProgram/

Kegiatan

No
Lokasi Indikator

Volume/Besaran Catatan
Kinerja

2.6. InovasiPerangkat Daerah
Selama kurun waktu 3 (tiga) tahun. Inovasi yang telah dilaksanakan diKecamatan Jumo belum ada

2.7. Penghargaan

Selama kurun waktu 3
(tiga) tahun.

Penghargaan yang telah diterima oleh
Pemerintah Kabupaten Temanggung melalui Kecamatan Jumo belum ada
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BAB III

TUJUAN. SASARAN. PROGRAM DAN KEGIATAN

3.1. Telaahan terhedap Kebijakan Nasional
Kecamatan Jumo

Kabupaten Temanggung merupakan
ebuah

Perangkat Daerah yang tidak secaralangsung melaksanakan progrdan kegiatan yang menjadi kebijakan nasional. khususnya yang tar8
targetnya ditetapkan melalui SPM maupun SDG's. Kebijakan nasior

m

yang diampu oleh Kecamatan Jumo lebih pada menuangkan kebijakan
nasional melalui

penyusunan RKPD yang dilakukan oleh
KecamataJumo Kabupaten Temanggung.

3.2. Tujuan dan Sasaran Renja Kecamatan Jumo
Mencerinati isu-isu strategis Tahun 2023. maka tujuan da

penyusunan Renja Kecamatan Jumo Tahun 2023 adalah:
1. Meningkatkan kualitas dan konsistensi perencanaan pembangunan

daerah;

2. Meningkatkan kualitas dan publikasi dokumen statistik.perencanaann
tematik. dan peningkatan kualitas penelitian dan per�gembangan

yang dilakukan oleh Kecamatan Jumo.

3. Meningkatkan tertib edministrasi periatausahaan perkantoran dan

pelaksanaan kegiatan di Kecamatan Jumo dalam rangka

akuntabilitas kinerja Kecamatan Jumo.

Adapun sasaran dari penyusunan Renja Kecamatan Jumo Tahun

2023 ini adalah dalam rangka:

1. Menggerakkan seluruh sumber daya yang dimiliki oleh Kecamatan

Jumo Kabupaten Temanggung dalam rangka melaksanakan kegiatan

di Tahun 2023 secaratertib waktu dan tepat mutu; dan

2. Meningkatkan kualitas monitoring. evaluasi. dan pengkajian atas

pelaksanaan program dan kegiatan.

Adapun keterkaitan antara Visi. Misi. Tujuan. Sasaran. Indikator.

dan Target Kecamatan Jumo Kab. Temar�ggung pada Tahun 2023 adalah

sebagaiberikut:
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Kebijakan dan

strategi
Kecamatan Jumo Kabupateen

Temanggung di
Tahun 2023

dalam
rangka optimalisasipelaksanaan prograrm dan

kegiatan senantiasamengacu p
adakebijakan dan

strategi yang sudah
ditetapkan pada

Perubana
nrenstra Kecamatan Jumo Tahun

2019.-2023. Hal tersebut adalansekaligusdalam
rangka

menjaga konsistensi
pelaksanaan ViS1a

nMisiKecamatan JumoTahun
2019-2023.
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BABIV
RENCANAKERJA DAN

PENDANAAN

4.1. Program dan
Kegiatan

Program dan
kegiatan Kecarnatan Jumo KabupatenTemangung di Tahun 2023

dilaksanakan dalam rangradalam rangkamelanjutkan perencanaan
pembangunan tahun sebelumnya danmengacu pada RPJMD

Kabupaten Temanggung Tahun 2016-Tahun 2018-2023.

Program dan
kegiatan Kecamatan Jumo Tahun 2O29

direncanakan berdasarkan analisa kebutuhan yang telah
dilakukan sebagai perbandingan dengan rancangan awal RKPD
Kabupaten Temanggung Tahun 2023. Analisa kebutuhan tersebut
selanjutnyadisandingkan dengan proycksi kemampuan keuangan
daerah di Tahun 2023 sehinga mengalami beberapa perubahan
kembali. Perubahan yang terjadi lebih pada pengurangan pagu
indikatif di Tahun 2023.

Adapun perbandingan antara analisa kebutuhan dalam

rancangan Renja Kecamatan Jumo Tahun 2023 dengan RKPD

Kabupaten Temanggung Tahun 2023 adalah sebagai berikut:
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Dari TaDari Tabel 4.1. di atas
dapat

diketahui bahwa terjaai Ppagu indikatif Tahun 2023 sebesarRp 5.816.959 Jikaau
ahwa terjadi penurunan

5.816.959 Jika dilihat lebikjauh Luntuk

penurunan
Belanja operdikarenakan tidak ada

kenaikanDAU dari KementrianKeuang

perasional dan kegiatan
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RENJA2023|
(KECAMATANJUMO

BABV

PENUTUP

Dengan
perhatikan kondisi dan

situasi.mbatan. dann
kekuatan

yang
dimiliki. maka pa

tantangan. peluang8

perkirakan masyarakat dan
pemerintah

Kabupate

pada Tahun 2023

masih akaneih akan mengalami
kehidupan yang dinamis

paten Temanggung

tahun
politik baik

ditingkat
nasional. pro

dikarenakanmerupakan

provinsi maupunKabupaten. Situasi yang dinamis
tersebut mememberikan kesempatanrang lebih luas bag Kecamatan Jumo untuk untuk

meningkaK

yang
atkaninerja pelaksanaan program dan

kegiatan vang telah
direncanakan

kin

Penia Kecamatan Jumo Tahun 2023 yang telah tersusun akan
memberikan arah dan

pedomman
bagi semua penangku kepentingan

a
Kecamatan Jumo itu sendiri maupun pihak-pihat yang memiliki
Lreterkaitan dengan Kecamatan Jumo dalam rangka percepatan
pelaksanaan program dan

kegiatan yang sudah direncanakan.
Renja Kecamatan Jumo Tahun 2023 yang telah disusun

berdasarkan Indikasi Program Strategis Tahun Transisi Perencanaan
Kabupaten Temanggung sekiranya dapat benar-benar dilaksanakan

secara konsisten terutama dalam pemenuhan anggaran pada proses

pengangaran
di APBD Tahun Anggaran 2021. Seandainya pag

anggaran yang ada di dalam Renja Kecamatan Jumo Tahun 2023 ini

tidak dapat dipenuhi sepenuhnya. maka tentunya akan dilakukan

penyesuaian-penyesuaian pada saat dilaksanakannya kegiatan di

Tahun 2023 nanti.

Realisasi APBD Tahun Anggaran 2021 terdiri dari Belanja

Operasional sebesar 95,72 %. realisasi Belanja Modal sebesar 0%.

belanja barang dan jasa Sebesar99,44 % sehingga dapat dikatakan

kirerja efisien dan efcktif.

Dalam Renja Tahun Anggaran 2023 Kecamatan Jumo mendapat

alokasi anggaran untuk Belanja Program sebesar Rp. 2.184.547.837

yang terdiri dari 3 (tiga) program antara lain Program Penunjang Urusan

Pemberdayaan
Pemerintahan Daerah Kabupaten/Kota; Program

Masyarakat Desa dan Kelurahan; Program Koordinasi Ketentraman dan

Ketertiban Umum.

Semoga dengan telah selesainya penyusunan Renja Kecamatan

Jumo Tahun 2023 ini. maka cita-cita dan harapan yang telah
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RENIA2023
1,(KECAMATAN JUMO)

dicanangkan padapada saat

penyusunan Visi danMMisi Kecamatan Jumo
dapat tercapai sesuai

dengan
pentahapan

yang telah
direncana

ataujika
menungkinkan dapat

dicapai lebih cepat

ng telah direncanakan.
direncanakan. dari waktu yang telah

Temanggung, 4 Juli 2022

CAMAT JUMO

KhCAM

RI HESMNAGsING, S.Sos,MM
ANGGembina TKI

NPT9670618 198803 2004
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RMULIR
ENCENDALIAN

KEBIAKAN
RENJA

PERANGKAT
KECAMATANJU

form e.70

JUMO DAERAH

Dokumen/Jenis Kegiatan
Hasil

Pengendalian
Kesesuaian

Materi

Ada idak

Ada

Faktor Tindak Lanjut

(2) Sesuai idak
Penyempurnaan

Sesuai Ketidaksesuaian Apabila Tldak

Penyebab

CK Tim PenyusunRenja PD. (3) 4)
(5) (6)

Rencana
Kerja

Tim
(8)

Data
dan informasi

Analisis gambaran pelayanan PD

akajl hasil evaluasi
renja-PD tahunMeng

berdasarkan Renstra-PD

Penen
nentuan isu-isu

penting
penyelenggaraan

tugasdan
ungsi perangkat daerah.

Penelaalhan rancangan awal RKPD

Perumusan tujuan dan sasaran

Penelaahan
usulan

masyarakat

perumusan keglatan prioritas

10.
Pelaksanaan

forum
perangkat daerah

11.a
laraskan program dan

kegiatan PD

1.b Menyelaras program dan
keglatan PD

11.

Provinsi denganusulan program dan

keglatan hesl Musrenbang kab**)

11.kabupaten dengan
usulan program dan

kegiatan hasil Musrenbangkecamatan
1.c Mempertajam indikator

dan target kinerjaprogram dan
kegiatan perangkat daerah

sesuai dengantugas dan fungsi perangkat

daerah
1.d Mensinkronkan program

dan
kegiatan antar

perangkat daerah dalam
rangka optimalisasi

pencapaian
sasaran sesuai

dengan

kewenangan
11.e Menyesuaikan pendanaan program dan

keglatan prioritas
berdasarkan pagu indikatif

untuk masing-masing perangkat daerah

sesual SE
Kepala Daeralh.

Sasaran program dan keglatan perangkat
daerah disusun berdasarkan

pendekatan
kinerja, perencanaan dan

penganggaran

terpadu.

13. Program
dan kegiatan antar perangkat

daerahdengan perangkat dzerah
lainnya

dalam rangka optimalisasi pencapaian

sasaran prioritas pembangunandaerah telah

dibahas dalam forum perangkat daerah.

14. Perdanaan program dan kegiatan prioritas

berdasarkan pagu indikatif untuk masing-

masing perangkat daerahtelah menyusun

dan memperhitungkan prakiraan maju.
*)coret yang tidap perlu

*)khusus untuk provinsi

12.

N

Temanggung, 23 Mei 2022
Temanggung, 23 Mei 2022

AH RAFPALA BAPPEDA
KABUPATEN TEMANGGUNG

Mengetahui

SAMAT UMO
Disusun

KASUBAG
Perencanaan dan

KETMn.BARCEDA
LKhCAMAT

JUMA
DSUKARMELSTMI R HESZNáSIH,S.Sos,MM

NRE92d508 200312 1008NMON9SAE18 198803 2004
MARYOND6M

NIP.
198504252010011003



PEMERINTAH
KABUPATEN

TEMANGGUNG
BADAN PERENCANAAN

PEMBANGUNAN, PENELITIANPENGEMBANGAN DAERAH
Jalan Kadar Nomor 12

Kelurahan
Sidorejo

Temanggn

NAN, PENELITIAN DAN

Telrpon: 0293
492154,

Faximili 0293 491801
Sural Elektronik d, Ianan ww appeda tepmanggugka

BERITA ACARA
DESK VERIFIKASIRENCANA KERJA

(RENJA)PERANGKAT DAERAH TAHUN 2023

Kecamatan JumoMamaPerangkat
Daerah/ Unit Keria

Selasa
Hari

01 Maret 2022
Tanggal

Ruang Rapat Sumbing BappedaTempat
10 30

Pukul

ASIL
ESK RANCANGAN RENJA PERANGKAT DAERAH

Pagu Anggaran Tahun 2023 (Sebelum Desk)

DAU
2.174.797 837a

Rp

b NON DAU
Rp

DAK Fisik
Rp

DAK Non Fisik
Rp

DBHCHT Rp

Bankeu Prov
Rp

Jumlah 2.174.797.837
Rp

Pagu Anggaran Tahun 2023 (Setelah Desk)

a DAU 2 174 797 837
Rp

b. NON DAU (DAK dan DBHCHT) Rp

DAK Fisik
Rp

DAK Nor Fisik
Rp

DBHCHT Rp

Bankeu Prov Rp

Jumlah Rp 2.174.797.837

.MelampirkanRenja Perangkat Daerah Tahun 2023 dan harus disampaikan ke Tim Verifikator

dalam bentuk (Setelah Desk) Soft Copy

Keterangan Beri tanda ()pada kolom yang tersedia

Hard Copy
Catatan Khusus

Dibutuhkan anggaran untuk penanganan Covid- 19 serta fasilitas� Kegiatarn Kesejahleraan

Masyarakat di Kecamatan Jumo



rita AcaraHasil Desk
Verifikas� Rencana

Kerja (Renja)Demikian seberarnya untuk digunakan
sebagaimana mestinya

"d
nerja (Renja) Perangkat Daerah Tahun 2023

ibual
dengan

Perangkat Daerah
Tim Verifikasi

Tanda tangan

CamatJumo, 1 Yusuf Edi N.ST.M Sc.M Eng9

2 InarniNurD SPt MSi

KhCA 3
Endang Wuryant. SH.MM

-

4 Nur Faizah. AMd
TRI HESNINGSIH,S.Sos,MM

NIP. 19670618 198803 2004
5

Hayudi. SKom



PEMERINTAH
KÀBUPATEN

TEMANGGUNG
INSPEKTORAT

Jalan Jenderal

Ahnad Yani
Nomor 32

Temanggung Kode PosNomoD

Telepon
(0293)

492422
Faxinili

(0293)
491040

56216

at
Elektronik:

temanggungins

pektorat@gmail.com Lanan

ww.inspektorattemangu

Sur

Lanan
www.inspektorattemanggungkab.go.i

emanggung. 10Juni 2022

Kepada

Yth.
Camat Jumo
di

Jumo

SURAT
PENGANTARNomor
RI101V/2022

No. JenisYang Dikirim

Lampiran
Keterangan

Laporan Hasil Reviu
Rencana

Kerja 1 (satu)(Renja) Perangkat Daerah Tahun
bendel

Dikirim
dengan hormat

untuk menjadikan
maklum

2023 pada Kecamatan Jumo
Kabupaten Temanggung

INSPEKTUR

ANKABATEN TEMANGGUNG

ERINTA m
gxósuPRAPTO.S.H.M.M
inaRerrbina TingkatTEMIANIF9650425 199803 1 003



0NSPEKTORAT
RABUPATEN TEMÁNGGUNG

ATAS
RENCANA KERJA (RENJA)PERANGKAT DAERAH

KABUPATEN TEMANGGUNG TAHUN 2023

PADA

KECAMATAN JUMO

KABUPATEN TEMANGGUNG

lanJenderalAchmadYaniNomor82 Temanggung KodoROIS6216

.Télepon203)492422 Faximile(0293)491040

Surat Eldktronikstemanggunginspektorat@gmailkcom

Laman:www.inspektorattemanggungkab.go.id



PEMERINTAH KABUPATEN TEMANGGUNG

INSPEKTORAT

LAPORAN HASIL REVIU

ATAS

RENCANA KERJA (RENJA)PERANGKAT DAERAH

KABUPATEN TEMANGGUNG TAHUN 2023

PADA

KECAMATAN JUMO

KABUPATEN TEMANGGUNG

Nomor:R/101.LHRI700/003/VI/2022

Tanggal:10 JUNI2022



KABUAA BRUMPHA

PEMERINTAH KABUPATEN TEMANGGUNG

INSPEKTORAT

LAPORAN HASILREVIU

RENCANA KERJA (RENJA)PERANGKAT DAERAH
KABUPATEN TEMANGGUNG TAHUN 2023

PADA

KECAMATAN JUMO

KABUPATEN TEMANGGUNG

Nomor:R101.LHR/700/003/VI/2022

Tanggal: 10JUNI2022



PEMERINTAH KABUPATEN TEMANGGUNG

ktronik: emanggunginspektorat@gmail.com Laman:www.t spektor
attemanggungkab.go.id

INSPEKTORAT
Jalan Jenderal AhmadYani Nomor 32 Temanggung Kode Pos Nomo

Telepon (0293) 492422 Faximii (0293) 49104

R/ 101.LHRI700/003VI/2022

1 (satu) eksemplar

Laporan
Perangkat Daerah Tahun 2023

pada Kecamatan Jumo

Temanggung,
10 Juni 2022

Lampiran

Perhal

Nomor Hasil Reviu Renja

Kepada:
Yth.

Camat
Jumo

di JUMO

kami sampaikan Laporan Hasil Reviu atas Rencana Kerja
Badan

Bersama
ini

angan
Bencana Daerah Tahun 2023. Reviu dilaksanakanssesuai

peraturan

dengan
hasil sebagai berikut:Penanggulangan

k

yang
terkait,

GKASAN EKSEKUTIF
1. RI Berdasarkan ketentuan dalam Pasal 106 ayat (1) Peraturan Menteri

Dalam Negeri
Nomor 86 Tahun 2017 tentang

Tata Cara Perencanaan,

Pengendalian,
dan Evaluasi Rancangan Peraturan Daerah, Tata Cara Evaluasi

Rancangan
Peraturan Daerah tentang

RPJPD dan RPJMD, Serta Tata Cara

Perubahan
RPJPD,RPJMD dan RKPD,bahwa Peraturan Bupati tentang

RKPD

Kabupaten dijadikan sebagai:

a. Pedoman perumusan penyempurnaan Renja Perangkat
Daerah Kabupaten.

b. Pedoman penyusunan Rancangan Kebijakan
Umum APBD kabupaten

serta

RancanganPrioritas
Plafon Anggaran Sementara Kabupaten.

Reviu Renja oleh APIP dilaksanakan sesuai dengan Peraturan Menteri

Dalam Negeri
Nomor 10 Tahun 2018 tanggal

14 Maret 2018 tentang
Reviu atas

Dokumen Perencanaan Pembangunan
dan Anggaran

Daerah Tahunan.

Reviu mencakup pengujian terbatas terhadap
konsistensi dokumen Renja

dengan indikasi
rencana program prioritas

daerah dan perrnintaan
keterangan

kepada
instansi terkait. Reviu mempunyai lingkup yang jauh lebih sempit

dibandingkan dengan lingkup
audit yang dilakukan sesuai dengan peraturan

terkait dengan tujuan
untuk menyatakan pendapat

atas rencana pembangunan

tahunan daerah.

Berdasarkan hasil reviu, dapat disimpulkan
hal-hal sebagai berikut:

a. Renja disusun dan dilengkapi dengan
dokumen yang memadai

b. Kesesuaian sasaran Rancangan
Akhir Renja dengan

sasaran Renstra.

C. Kesesuaian tujuan
dan sasaran renstra, Renja,hasil evaluasi kinerja dengan

Kebijakan
Nasional dan daerah,



aian tujuan dadan
sasaran

renstra,
Renja

deng

Kesesud

e.
Kese

Program/Kegiatan dalam
Renia

1) Program dan

kegiatan pada RKPD

penyelenggaraan lugas pokok dan
fungsi

perangkatdaerah

Tenstra,
Renja

dengan
isu-lsu

penting
sanProgramdan

Keglatan
RKPD,

Usulan
Hasil

Musrenbang dengan
dan

kegiatan dalam
Renja telah

selaras
dengan

progra

am,kegiatan dan
pagu

indikatif
pada Tabel 4.1 di BAB IV terdapat

2)

perbedaan antar
ada Renjasesuai hasil desk

verifikasi
akhir

dengan
Bappeda.

tara
Renja

dengan RKPD, namuntelah
dilakukaukan perbaikanindil Forum Komunikasi

internal
yang

dituangkandalam Berita Acara Forum

.
ernal

Perangkat Daerah
tanggal 17 Pebruari2022.

Has

Hasil Musrenbang

tercermin dalam Renja tahun 2023.

omunikasi Interna

lasil Musrenbang telah

dituangkan pada Berita Acara Hasil Desk Verifikasi
RKPD Tahun2023

pada
tanggnggal 7 Februari 2023dantelah

2.
DASAR REVIU

Peraturan Menteri Dalam
Negeri Nomor86Tahun 2017 tentang Tata CaraPerencanaan, Pengendalian dan Evaluasi

Pembangunan Daerah, Tata CaraEvaluasi Rancarngan Peraturan Daerah
tentang Rericana

Pembangunan
Jangka Panjang Daerah dan Rencena

Pembangunan Jangka MenengahDaerah, sertaTata CaraPerubahan
Rencana

Pembangunan Jangka PanjangDaerah, Rencana
PembangunanJangka Menengah Daerah dan RencanaKerja Pemerintah Daerah.

b. Peraturan Menteri Dalam Negeri Nomor 10Tahun 2018 tanggal 14 Maret2018 tentang Reviu atas Dokumen Perencanaan Pembangunan danAnggaranDaerah Tahunan.

C. Surat Kementerian Dalam Negeri Republik Indonesia Nomor 700/1329/1J
tanggal 3 Juni 2022

Penyampaian Petunjuk Teknis Pelaksanaan Reviu
Dokumen Perencanaan dan

Penganggaran Daerah Tahun 2023
d. Surat Tugas InspekturKabupaten Temanggung Nomor 094/045/2022 tanggal27 Mei 2022

perihal melakukan reviu Rencana
Kerja (RENJA)Perangkat

Daerah Kabupatern Temanggung Tahun 2023 dan Surat Tugas Inspektur
KabupatenTemanggung Nomor 094/052/2022 tanggal 8 Juni 2022 perihal
melakukan reviu Rencana

Kerja (RENJA) Lanjutan.

2

3. TUJUAN REVIU

Pelaksanaan
reviu

atas penyusuran dokumenperencanaan pembangunandan
rencana keuangan daerah Tahun 2023 bertujuan untuk memastikan bahwa
dokumen perencanaan pembangu

telah disusun sesuai dengan ketentuan, standar, rencana, atau norma guna
meningkatkar� kualitas dokumenperencanaan pembangunan dan penganggaran

daerah.

dan penganggaran daerah Tahun 2023

Sasaran reviu Renja adalah sebagai berikut:

a. Menguji kelengkapan dokumenpendukung rancarigan akhir Renja

b. Menguji kesesuaian rancangan akhir Renja, Renstra Perangkat Daerah dan

Rancangan Akhir RKPD.

tsa



C.
Menguji peny

RUANG
LINGKUP REVu

nenyusunansubstar.si antar bab
rancangan akhir Renja.

Renja
Kecamataan,
Pengujian

a.

eamatanJumo
Kabupaten

Temanggung Tahun2023:
jjan atas

kesesuaian
rancangan akhir Renja Perangkat DaePengujian atas penyusunan

b.
Perangkat Daerah.

dengan ncangan akhir RKPD

Substansi
antar BAB

rancangan akhir Renja
OLOGI REVIU

enja pemgkat daerahTahun 2023
dilaksanakan sesuai dengan

Menteri Dalam
Negeri Nomor 10Tahun2018tanggal 14 Mare

5.METCa.
Reviu Ren

Peraturan
n18 tentang Reviu atas Dokumen

Perencanaan Pembanguran dan
2018

Anggaran Daerah Tahunan.

b.
Reviu dilaksanakan dengan

menggunakan metodologi mengumpulkan
dan

melakukan penelaahan atas
dokumen Renja 2023 dan dokumen

perencanaan pembangunan lain
yang terkait serta wawancara dengan

pejabat
atau petugas yang terkait.

Reviu dilaksanakan berdasarkan
Surat Tugas Inspektur Kabupaten

Temanggung Nomor 094/045/2022
tanggal 27 Mei 2022 dan Surat Tugas

InspekturKabupaten Temariggung Nomor 094/052/2022 tanggal 8Juni 202
perihal melakukan reviu Rencana

Kerja (RENJA) Perangkat Daeran
Kabupaten Temanggung Tahun 2023, dengan susunan Tim Reviu sebaga
berikut

Penanggungjawab

PembantuPenanggungjawab
Eko Suprapto,S.H, M.M

i.G.A Ganggasari,S.T,M.M

Ismadi, s.IP,M.SiPengendali Teknis

Ketua Tim Hadi Khoirudin, S.P,M.M

Anggota :Yunia Sarlitawati, A.Md.Ak

Anggota Nabilatul Uiya Fahrunnisak, S.M

Anggota Meiga Muhammad Yusuf, S.M

Anggota Toky Yuiatma, S.E

:Siti Azizah Sofiati, S.Ak

Thifal Suci Khairunnisa, S.Ak

Anggota

Anggota

Anggota
:M. Gustafiandi Hilmi, S.E

:GilarGrahani, S.E

Latif Rahmawati,
S.E

Anggota

Anggota

Reviu dilaksanakan selama periode dari tar�ggal
27 Mei 2022s.d 7Juni 2022

dan tanggal 8 Juni 2022s.d. 15 Juni 2022.

6. GAMBARAN UMUM

Berdasarkan Undang-Undang
Nornor 25 Tahun 2004 tentang Sistem

Perencanaan Pembangunan Nasional,Undang-undang
Nomor 23 Tahun 2014



Pengujian Atas
'enyusunan

SubstansiAntarBAB
Rancat

C.

Kerja

1) Berkaitan
dengantim

peryusunan Renja,
orientasi dan

agenda

dan
pengumpulan

data/informasiBerdasarkan hasil
reviu

diketahui bahwa
Renja disusun

telanoa

dengan
dokumen yang

memadai,
berupa SK tim

dengan
kegiatan sesuai

dengan
formulir

pengendalian nulan
penyusuanrenja

perangkat daerah dan telah dilakukanpengu

data dan
informasi

terkait.

cangan Akhir Rencana

genda kerja
tim

gkapi

enja,

kebijakan

penyusun

2) Pengujian atas
Analisis

Kesesuaian
KebijakanNasionalNasionalDengan Daerah

Renstra,

a)
PerumusanTujuan,

pengujian atas rumusan tujuan dalam Re
pengujian atas

hasil
evaluasi

kinerja
pelayanan, kebijakanadan rumusan

tujuan dalam
Renja

Berdasarkan reviu
dokumen Renja diketahui bahwa

Pengujian aaAnalisis Kesesuaian tujuan
renstra, Renja,hasil evaluasi

kineradTelan selaras dengan Kebijakan Nasional dengan daerah, sebaga
berikut

No Rumusan Hasil
Evaluasi

Kebijakan
Nasional

RumusanTujuan
Dalam

Renstra
Terwujudnya |Kecamatan Jumo

KebijakanPenyelengga telah

Kinerja

Pelayanan
Tujuan
Dalam

Renja
1. Meningkatk

an
kualitas

dan
konsistensi

1

nasionalraan
mencantumkan yang
capaian

indikator| diampu oleh
Pelayanan
kepada

Masyarakat
dan Desa

pelayanan: Kecamatan perencana
a. Rata rata IKM Jumo lebih

pada

menuangka

an
di Kecamatan

b. Persentase
pembangu
nan daerah

yang
Berkualitas

Realisasi

Penerimaan
n

kebijakan 2. Meningkatk
an kualitasnasional

melaluiPBB
c. Persentase

dan

penyusunan
Jumlah Desa RKPD yang

dilakukan

publikasi

dokumen
statistik,yang

Menyelesaikan oleh
RKP-Desa Kecamatan

Jumo

perencana
an tematik,

dantepat waktu

d. Persentase Kabupaten

Temanggun
peningkata
n kualitas

penelitian

Penanganan
Laporan
Kejadian

e. Persentase

g.

dan

pengemba
Tempat lbadah

Kondisi Baik
ngan yang
dilakukan

olehf. Persentase

Kecamatan
Pelanggaran

Disiplin Kepala

dan

Jumo

3.MeningkatkDesa



gSK Tim Penyusun
Renja.

Kesesuaian
rancangan akhir RKPD

dengan RPJMD
Pengujian atas

Kesesuaian
sasaran

Rancang

1)

sasaran Renstra
angan Akhir

Renja dengan
Berdasarkan hasil

reviu,
diketahui bahwa

Pengujjan atas
Kesesuaian

sasaran RancanganAkhir
Renja

dengan sasaran RenstrapadaBadan
Penanggulangan Bencana

Daerah
Kabupaten

Temanggung
2) Pengujian Atas

Penyusunan
Substansi Antar BAB

Rancangan Akhir
Rencana Kerja

Berkaitan dengantim

penyusunan Renja, orientasi dan agenua

a)

kerjatim dan
pengumpulan

data/informasiBerdasarkan hasil
reviu

diketahui hahwa
Renja disusun teld

dilengkapi dengan dokumen
yang

rnemadai,
penyusun Renja,

dengan
kegiatan sesuai

dengan formuir
pengeridalian kebijakan

penyusunan renja
perangkat daeran dan

teah dilakukan
pengumpulan datadaninformasi terkait.

b)

erupa SK tim

Pengujian atas
Analisis

Kesesuaian
Kebijakan Nasional DenganDaerah:

(1) Perumusan
Tujuan,

pengujan atas rumusan tujuan dalamRenstra,
pengujian atas hasil

evaluasi
kinerja pelayanan,kebijakanNasional dan rumusan tujuandalam RenjaBerdasarkan reviu dokumen Renja diketahui bahwaPengujan atas

Analisis Kesesuaian
tujuan renstra, Renja,hasil evaluasi

kinerja dan telah selaras dengan KebijakanNasional dengan daerah
(2) Perumusan

Tujuan, Sasaran dalam Renstra, pengujiandengan sasaran dalam Renja serta Isu-isu penting
penyelenggaan tugas fungsi perangkatdaerah
Berdasarkan reviu dokumen Renstra dan Renja diketahuibahwa Pengujian atas Analisis Kesesuian tujuan renstra,
Renja dan isu-isu penting penyelenggaraan tugas pokok dan
fungsi perangkat daerah telah selaras

3 Pengujian Atas keselarasan Program dan KegiatanRKPD,Usulan Hasil

Musrenbang dengan Program/Kegiatan dalam Renja
Berdaasarkan hasil reviu diketahui bahwa

a) Prcgram dan kegiatan dalam Renja telah selaras dengan program
kegiatan pada RKPD

b) Terdapat beberapa usulan yang tertuang pada Hasil Musrenbang
Kecamatanpada yang telah dilaksanakanpada 7Februari 2022.

Pengujian Atas Pagu Indikatif dan target Kinerja Program Kegiatan
PenyusunanSubstansi Antar

Bab Rancangan Akhir Rencana Kerja

Pengujian Atas Penyelarasan Program Prioritas Daerah beserta

4)

a)
Pagu Indikatif pada Renja dengan Program/kegiatan dan Pagu
Indikatif RKPD
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Musrenbang telah
dituangkanpadaVerifikasi Hasil

Musrenbang RKPD di Kecamatan Tahun <0tanggal7 Februari 2023:

b) Hasil

Deskda Berita Acara Hasil

pada

Denganrincian sebagai berikut:Program/

Kegiatan Dalam
No Rancangan Awal

RKPD
Program

Penunjang9

Urusan

Pemerintahan

Daerah

Kabupaten/Kot

UsulanHasil Program/

Kegiatan Dalam| Keterangan
Renja

Musrenbang

Program
Program Program

Kerja sesuaiPenyelenggaraa |penunjangn Jalan

Pembanguna |pemerintahann blok beton
daerahdan

urusan

a
Program

Penyelenggara

senderan

ruas

Jumo-

Ketitang

jalan Program Usulan

penyelenggara Musrenbang
sesuai

an
an

Pemerintahan PD
dengandan

Pelayanan
Publik

Pengampu
DPUPR

pemerintahan

dan pelayanan peuntukan
publik wilayah

KecamatanPagu:

Rp661.000.0
00 JumoProgram

Pemberdayaa
n

Masyarakat |Program
Desa

Program

pemberdayaan

masyarakatdan
penyelenggaraa desa
n lalu lintas dan

kelurahan
Program

Penyediaan
koordinasi

perlengkap |ketentraman
jalan dan ketertiban

dan
Kelurahan
Program
Koordinasi

angkutan jalan

Ketentraman

dan Ketertiban an

kabupaten

(penyediaa
Program

Umum
Program

Penyelenggara
an Urusan
Pemerintahan

umum

penyelenggara

Umum
Program
Pembinaan

perlengkap an urusanan
jalan di

pemerintahan
jalan

kabupaten) |ProgramPD

umum

pembinaan

dan
Pengawasan
Pemerintahan

Pengampu:|dan
Dinas

pengawasan
Perhubun9

pemerintahanDesa an
desa

Pagu:

Rp300.000.

000

5) a) Pengujian Atas Penyelarasan Program Prioritas Daerah beserta Pagu
Indikatif pada Renja dengan Program/kegiatan dan Pagu Indikatif

RKPD
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