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UNSUR PENDUKUNG URUSAN PEMERINTAHAN SEKRETARIAT DAERAH 

INDIKATOR KINERJA PERANGKAT DAERAH (IKUPD)

INDIKATOR PROGRAM 
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Perencanaan diusahakan N-1 

dan Meningkatkan pembinaan 

jasa konstruksi dan juga 

pembinaan terhadap 

konsultan pengawas.

Persentase pelaporan 

kegiatan PD/Unit kerja 

tepat waktu 

Jumlah PD/unit kerja yang menyampaikan 

Jumlah PD/unit kerja 

TT

Persentase capaian 

kinerja kegiatan 

Perangkat Daerah

 RATA-RATA CAPAIAN INDIKATOR PROGRAM PERANGKAT 
 RATA-RATA CAPAIAN PD

Jumlah kegiatan oleh penyedia yang selesai 

tepat waktu dalam tahun anggaran berjalan

Jumlah kegiatan yang dilaksanakan oleh 

penyedia dalam tahun anggaran berjalan

TT

Persentase paket 

pekerjaan selesai 

tepat waktu

Jumlah realisasi fisik kegiatan seluruh 

Jumlah target fisik kegiatan seluruh perangkat 

JUMLAH INDIKATOR IKUPD  RATA-RATA CAPAIAN IKUPD PERANGKAT DAERAH
JUMLAH INDIKATOR PROGRAM  

JUMLAH TOTAL INDIKATOR PD

1 Program 

Pemerintahan 

dan 

Kesejahteraan 

Rakyat

Jumlah realisasi fisik 

kegiatan seluruh 

Perangkat Daerah dibagi 

Jumlah target fisik 

kegiatan seluruh 

perangkat daerah dikali 

100%

1. APBD ditetapkan tepat 

waktu

2. Kesiapan Tim Pelaksana

1. Proses perencanaan dilaksanakan pada 

tahun berjalan sehingga pelaksanaan lelang 

dan pekerjaan terlambat 

2. PD terlambat input dan yang diinput bukan 

data terbaru

Upaya Percapaian Target 

Kinerja Tahun 2024

CAPAIAN KINERJA PEMBANGUNAN KABUPATEN TEMANGGUNG TAHUN 2024-2026

S.D TRIWULAN I TAHUN 2024

No Program Indikator Kinerja  Satuan
Kondisi 

Akhir 2023

Capaian s.d 

TW I 2024
Status Capaian

Rumus Faktor Pendorong Faktor Penghambat
Target Kinerja Program Realisasi Kinerja 

UK

jumlah kegiatan oleh 

penyedia yang selesai 

tepat waktu dalam tahun 

anggaran berjalan dibagi 

Jumlah kegiatan yang 

dilaksanakan oleh 

penyedia dalam tahun 

anggaran berjalan dikali 

100%

1. Koordinasi internal baik 

PPTK, PPK, KPA maupun PA

2. Koordinasi dengan OPD 

teknis terkait

1. Target terlalu rendah

2. Pelaksanaan kegiatan tidak tepat waktu

1. Koordinasi internal dan 

eksternal;

2. Penetapan target yang 

realistis; dan

3. Optimalisasi pelaksanaan 

pekerjaan.

Jumlah PD (unit kerja) 

yang menyampaikan 

laporan tepat waktu 

dibagi Jumlah PD (unit 

kerja) dikali 100%

1. Karena menjadi salah satu  

syarat dan kelengkapan 

pencairan  GU 

2. Tertib pelaporan 

administrasi dan keuangan

1. Kurang tertibnya admin dalam input data 

ke laporan setiap bulan;

2. Ketidaksesuain data; dan 

3. Mutasi admin aplikasi

1. Tertib pelaporan;

2. Evaluasi pelaporan; dan

3. Admin baru segera 

menyesuaikan.


